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Princip Samarbejde mellem hjem og Eventyrhaven
Formal Samarbejdet mellem hjem og Eventyrhaven er baseret pa

Hvad vil vi helt overordnet opnd med princippet?

felgende veerdier:

e Samarbejdet baseret pa anerkendelse — begge veje

e Sammen er vi staerkere, alle er en ressource

e Gensidig information og teet kvalitativ dialog

e Alle bgrn og familier er vigtige medlemmer af
faellesskabet i Eventyrhaven

Ovennavnte vaerdier omsat til gnskede handlinger:

e Vitaler paent om og til hinanden (Foraeldre/foraeldre
og Medarbejder/foraeldre)

e Vitror grundlaeggende p3, at vi alle ggr det bedste
de kan

e Viarbejder i feellesskaber og tager afsaet i at alle er
en ressource for barnets udvikling

e Visamarbejder aktivt om barnets udvikling, trivsel,
dannelse og leering — hvor “leering i hjemmet”
teenkes ind understpttende

e Modtagelsessamtaler, foreldre-samtaler og mgder,
barnets/bgrnene udvikling, trivsel, dannelse og
Leering som fokus

e Foraldre inddrages i deres barns hverdag, bade
verbalt og pa skrift

e AULA er det centrale kommunikationssystem
mellem hjem og dagtilbud, foruden almindelig fysisk
dialog.

e Forzldre i Eventyrhaven skal melde tilbage pa
ferietilmeldinger i Aula.

e At Eventyrhavens foraeldresamarbejde er mere
vejledning og ikke radgivning

e Forzeldrebestyrelsen er seerligt opmaerksomme pa
information til nye familier i Eventyrhaven

e Scerligt fokus pa inddragelse af familier, som har
dansk som andet sprog

mal
Hvordan ser det ud, ndr princippet er fart ud i livet?
Alternativt er det en kontinuerlig proces?

Det er Forzldrebestyrelsens mal, at samarbejdet mellem
hjem og Eventyrhaven skaber et trygt og tillidsfuldt
samarbejde omkring barnets udvikling, trivsel, dannelse og
leering.

Dagtilbuddets ansvar
Delmdl, som dagtilbuddet skal arbejde hen imod

e AULA er det centrale kommunikationssystem
mellem hjem og dagtilbud, foruden almindelig fysisk
dialog.
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e Dokumentation af dagen sker primaert med billeder i
Aula. Nar bade relevant og muligt med skriftlige
oplaeg.

e Vitaler paent om og til hinanden (Foraeldre/foraeldre
og Medarbejder/foraeldre)

e Vitror grundleeggende pa, at vi alle ggr det bedste
de kan

e Viarbejderifallesskaber og tager afsat i at alle er
en ressource for barnets udvikling

e Visamarbejder aktivt om barnets udvikling, trivsel,
dannelse og leering — hvor ”lzering i hjemmet”
tenkes ind understpttende

e Foraldre inddrages i deres barns hverdag, bade
verbalt og pa skrift

e At Eventyrhavens foreeldresamarbejde er mere
vejledning end radgivning

e Seerligt fokus pa inddragelse af familier, som har
dansk som andet sprog

Foraldrenes ansvar
Hvis relevant f.eks. i forhold til foraeldresamarbejde

e AULA er det centrale kommunikationssystem
mellem hjem og dagtilbud, foruden almindelig fysisk
dialog.

e Vitaler paent om og til hinanden (Foraeldre/foraeldre
og Medarbejder/foraeldre)

e Vitror grundlaeggende p3, at vi alle ggr det bedste
de kan

e Forealdre i Eventyrhaven skal melde tilbage pa
ferietilmeldinger i Aula.

e At Eventyrhavens foraeldresamarbejde er mere
vejledning end ikke radgivning

e Foraldrebestyrelsen er szerligt opmaerksomme pa
information til nye familier i Eventyrhaven

e Seerligt fokus pa inddragelse af nye familier, sa alle
bydes ind i Eventyrhavens feellesskab

Sammenhaeng til gvrige principper
Ligger princippet i forleengelse/er koblet til
dagtilbuddets gvrige veerdiseet og gvrige
principper?

Princippet er i trdd med det paedagogiske grundlag i
Eventyrhaven og de gvrige principper, som
Foreeldrebestyrelsen har udarbejdet.

Opfglgning pa princippet

Hvornar skal princippet evalueres?
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