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1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

17.9.2024

De tilsynsfgrende:

Janni Kjaer Pedersen og Gitte Haesum

De deltagende fra dagtilbuddet:

Thomas Hjortshgj, Karin og AKT-paedagogen



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestorrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
barnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
Vuggestuen er aldersintegreret. | bgrnehaven er der 2 aldersintegrerede stuer med de 3-4 arige og 1 aldersopdelt stue
med kommende skolebgrn, hvor bernene samles det sidste ar fgr skole.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvilke fordele eller ulemper ledelsen ser ved denne organisering?

Ledelsen fortaeller, at de revurderer hvert ar, om denne organisering giver mening for den konkrete bgrnegruppe. Man
skal veere opmaerksomme pa de leeringstab der kan vaere ved en overgang.

De vil gerne arbejde pa det relationelle for bgrnegruppen, der skal ga i skole sammen, og det er deres oplevelse, at det
er nemmere at tilretteleegge paedagogiske aktiviteter.

Det drgftes om der anvendes data i forbindelse med overgangen og ledelsen fortzeller, at gver de sig meget i at bruge
data og overgangen til fx drageungerne funderer sig pa dialogvurderingerne, som der laves 5 gange i barnets tid i
institutionen. Derudover anvendes forlgbsbyggeren til at saette processer i gang pa gruppeindsatser.

2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:

Det vurderes ikke at der er behov for aendring af organiseringen. | forhold til de aeldste bgrn arbejdes der hele tiden med
at justere og optimere samarbejdet mellem Puff og Hobbitten for at skabe den bedst mulige sammenhang for de
eldste bgrn inden skole. Der er hele tiden afvejning af og fokus pa antallet af overgange internt i huset sat overfor den
paedagogiske kvalitet i strukturen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

Der er stort fokus pa at organisere bgrnene mest muligt i mindre grupper. Der arbejdes med opdeling af bade bgrn og
voksne og pa at udnytte de sma rum. Der er en vekselvirkning mellem at vaere mere samlet fra eks. morgenstunden og
at dele ud sa snart muligheden byder sig. Vi arbejder med strukturer, som ggr, at der ikke star rum tomme og at vi far
udnyttet alle m2 bedst muligt.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det draftes ud fra fx hvilke kriterier bgrnene inddeles i de sma grupper og ledelsen forteeller, at det kan variere. Nogle
gange er det ud fra data i forlgbsbyggeren, og andre gange er det ud fra relationerne mellem bgrnene. Ledelsen
forteeller ogs3, at de de bruger deres didaktiske skemaer ift. hvad bgrnene kalder pa ift. opdelingen i mindre grupper.
De tilsynsfgrende oplever tydeligt, at der arbejdes meget pa det relationelle. De arbejder meget med at selektere
mellem store og sma grupper. Igen ud fra en plan om, hvad vi gerne vil med de forskellige bgrn.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:



De overordnede perspektiver omkring vores lege og leeringsmiljger tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe og
hvad den kalder pa lige nu samt det didaktiske forarbejde, der er lavet pa de respektive stuer.

Lege og laeringsmiljger tilrettelaegges ud fra prioriteringer omkring bla.at skabe tydelige rammer, plads til fordybelse,
zone inddelinger, legetgj i bgrnehgjde, naermeste udviklingszone og mulighed for deltagelse.

Bade lege og leeringsmiljger (som eksempelvis de daglige rutiner), tager ogséa udgangspunkt i den voksne som
guidende og understgttende.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at der laves legemiljger der underbygger de temaer de arbejder med.

Det droftes, at der er etableret gode lege- og leeringsmiljger, der understgtter forskellige lege, der er understgttet af
visuelt materiale, men at der nogle steder, fx i Skatkammeret, kan afgraenses lidt mere, hvilke miljger der skal vaere.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Det overordnede perspektiv er, at der arbejdes med roller og positionering. De forskellige roller ggr, at alle ikke laver det
samme og at alle ved hvem der laver praktisk arbejde og hvem der har mulighed for fordybelse. Det ggr, at flere voksne
kan fordybe sig og koncentrere sig om bgrnene.

Overordnet arbejdes der med tilsyns tid og administrativ tid, hvilket gor at medarbejderne altid kan koncentrere sig om
bgrnene og kerneopgaven, nar de er pa stuen.

Det sikres ogsa gennem deres uddannelse via Herning model dagtilbud og ICDP

Tilsynsfgrendes kommentar

Det drgftes, at der er en tydelige ramme for hvornar man ggr hvad. Nar man har tid til bgrnene, sa skal man veere
naerveerende, og sa er der afsat andet tid til administrativt arbejde.

Det er forskelligt hvordan de fordeler rollerne, pa dagen, men det er ledelsens oplevelse, at det fungerer godt.

Der er udregnet en fast ramme for hvor mange timer hvert barn udlgser ift. administrativt arbejde.

Det er ikke en del af det faste skema, men personalet planlaegger selv g-tiden.

Det drgftes, at disse muligheder er noget institutionen med fordel fremhaever i fremtidige stillingsopslag, da det giver
en vis fleksibilitet for den enkelte medarbejder.

ICDP har veeret et frivilligt tilbud, og naesten alle har vaeret med. Det er ledelsens gnske, at det er noget der bliver
prioriteret fremadrettet.

2.3 Uddannelse og videndeling

6) Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Den opleves passende. Vi har en hgj andel af uddannet personale og det opleves at det er med til at give god kvalitet og
stabilitet i det paedagogiske arbejde.

Vi prioriterer ogsa at sende flere medarbejdere pa merit uddannelse for at hgjne kvaliteten og andelen af uddannede

Tilsynsfgrendes kommentar:

Ledelsen forteeller, at de gerne vil prioritere at have en stor andel af uddannet personale, for at opretholde en god
kvalitet.

7) Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Tvaersteamet, som bestar af:

Sprogvejleder 30 timer ugentlig for hele Eventyrhaven (med undtagelse af specialgrupperne)
AKT 30 timer ugentligt for hele Eventyrhaven (lige startet op ift. specialgrupperne)

AKT 10 timer ugentlig for hele Eventyrhaven

5 timers ergoterapeut i almen - har allerede 22 timer i specialgrupperne

TR (FOA og BUPL) pa tveers i hele Eventyrhaven
AMR afdelingsvis, hvor AMR i Puff er overordnet
It-vejleder i alle afdelinger

Indkgbsansvarlig i alle afdelinger

Malet er at udnytte de kompetencer vi har i Eventyrhaven til gleede for alle bgrn, sa vidt muligt.



Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan tvaers-teamet fungerer i praksis. Her forteeller ledelsen, at det bestar af to spor: Der holdes
overordnede tveers-mgder hvor alle deltager, hvor der er mulighed for at sparre med kollegaerne pa tveers og en del hvor
ressourcepersoner kommer ud pa stuen, hvor de samarbejder med de enkelte medarbejdere.

Det kraever en del justeringer hele tiden, og de arbejder meget med, at paedagogerne skal fgle sig madt ind i et
samarbejde om at Igse en faelles opgave. De arbejder med et paedagogisk mandat i deres tvaersteam og ledelsen giver
udtryk for, at det er deres oplevelse, at det giver en god kvalitet i det paedagogiske arbejde.

8) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Der arbejdes lige nu pa en uddannelsesplan for Eventyrhaven, som har til formal at beskrive hvilke uddannelser vi i
Eventyrhaven prioriterer og hvordan vi sikrer viden pa tvaers. Malet er at det prioriterede er uddannelse alle kommer til
at tilga og at det derfor kalder mere pa efterfglgende sparring end deling.

Derudover vil der vaere "ekstra" som ofte veere til fyrtarne som AKT, Ergoterapeut eller sprogvejleder. Her vil der ofte
blive videndelt i forbindelse med feelles arrangementer og mere lokalt pa stuemgder. Denne viden bliver understgttet i
dagligdagen af tveers teamet som kommer rundt i alle afdelinger.

Vores mgdestruktur er bygget op omkring udviklingsmgder og implementeringsmgder. Det giver mulighed for at saette
faglig udvikling i spil og efterfglgende saette denne viden i spil lokalt i de respektive afdelinger.

Det sidste ar er der blevet uddannet indenfor:
ICDP

Herning model dagtilbud

Nebula

Sprogtrappen

Meta kognitiv terapi

Neuroaffektiv psykologi

Tilsynsfgrendes kommentar:




3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Eventyrhaven, Puff 70

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke

el = N
hen i bgrnehaven?
Kan du lide at veere
udentor i barnehaven TN N 69 1
Kan du lide at veere
ndentor i barnenaven> TN I 67 3
Har du det godt, nardu eri 67 3
bornehaven? F_ m

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @@ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg



Antal svar
e e — = -
bgrnehaven?
e T
bgrnehaven? e 70
Herdunogen 8 rover: N
bgrnehaven? & 68

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

-

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven?

64

|

Ma du veere m.ed til at 59 69
bestemme i legen?

Lytter de voksne i
bornehaven tildig? F_ ‘ q

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar
Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 68
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 65

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Ved ikke

2

Ved ikke

Ved ikke



9) Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende Spgrge-Bgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning
til:

Lederens besvarelse:

Overordnet tilfredshed med bgrnenes perspektiv. Samtidig er Spgrge Borge meget situationsafhaengig, hvilket ggr, at
svarene ofte kraever kontekst. Der er altid fokus p& hvordan bgrnenes stemme bedst muligt hgres. Der arbejdes jaevnfgr
de styrkede paedagogiske lzereplaner efterhanden rigtig meget med at fglge bgrnenes spor og kigge pa hvad den
aktuelle bgrnegruppe er interesseret i.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan de gnsker at veere nysgerrige pa bgrnene besvarelser. Her forteeller ledelsen, at de gerne vil arbejde
ud fra fornemmelser af hvad bgrnegruppen er optagede af, og de er optagede af at bruge andre metoder end det
kognitive. Det kan bruges som supplement til at arbejde med bgrnenes perspektiv.

10) Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering og placering ift. inkluderende bgrnefaellesskaber?

Lederens besvarelse:

Der arbejdes med arsnorm hvor arbejdet er inddelt i tid med bgrn og tid til andet arbejde. Denne opdeling ggr, at alle
medarbejdere kan koncentrere sig om at veere naerveerende med bgrnene nar de er der. Derudover arbejdes der med
paedagogiske roller. Der er stort fokus pa at vi har en rollefordeling, hvor nogle medarbejdere klarer det praktiske, sadan
at vi har medarbejdere, som kan vaere frigjorte til naerveer, leg og understgttende guidning.

Vi arbejder med opdelinger i mindre grupper, som er med til at understgtte bedre deltagelsesmuligheder.
Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse
Svarprocent

Svarprocent

Samlet 57

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet ‘ ‘ ‘
set med dit barns 70 43 43 mp
dagtilbud? ‘ ‘ ‘
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater



Antal svar Gns. Sml.

venpdagogisienceas [NCININTET 0 2 2 »
Semarbeider e NI
) arsonalet 43 38 69 42 41 @
Bgrnene imellem 37 47 62 42 42 w
De fysiske rammer 38 44 q 70 4,1 41 ®p
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

@ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar
Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig 70
tryg og glad
Peronalets omsorg fr 70
barn
Personalets faglige niveau 44 69

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i 3,8 69
dagtilbuddets aktiviteter

Den tid, personalet har til

dit barn 3,6 70
Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i 67
skoven

—
N
w
IN
&)

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

11) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

10



Det bemaerkes at der er generel tilfredshed. Det vaegtes at det paedagogiske og faglige niveau vaegtes hgjt. Der er fokus
pa hvordan vi kan komme mere ud af huset, men ogsa at til og fravalg i den forbindelse ogsa ofte er psedagogisk
betingede i forhold til det aktuelle indsatsomrade.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det droftes, at det er nogle rigtig fine foraeldrebesvarelser, og at det vidner om en meget tilfreds foraeldregruppe. Det
foreslas, at ledelsen er nysgerrige pa den oprindelige FTU-rapport, og gar pa op opdagelse i besvarelserne, og evt.
drgfter det med foraeldrene, de steder hvor de giver udtryk for at veere mindre tilfredse.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Overordnet trivsel/tilfredshed

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at veere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bornesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

)
)
T
Bornefeellesskaber m ‘
]
)
I )

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Ledere [ Medarbejdere
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastseette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere
Antal svar

Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at

deres barn?

Bornesyn - Leg ; 1

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler 2,0 1
viden efter kurser ...

Inddragelse af
lokalsamfundet

1

o
—_
N
w
SN
()]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Top bund fordeling for medarbejdere

grupper

Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med 4 22
positive forventninger

Antal svar
O e e Hﬂ 2
aktivt ved behov
Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre 44 22

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og 3,0 22
feedback med afseet...

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene 3,0 21
som forteellere

Inddragelse af

lokalsamfundet 21

|

o
—_
N
w
SN
(6]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

12) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Der er en forholdsmaessig overensstemmelse, hvilket giver grobund for en samlet indsats. Der er et stort fokus pa
uddannelse og vidensdeling. Der arbejdes pt med en uddannelsesplan for Eventyrhaven, som skal give ensretning ogsa
i forhold til vidensdeling.

Resultaterne viser ogsa at vores paedagogiske fokus har effekt og at bgrnene er i centrum.

Tilsynsfgrendes kommentarer:

Siden besvarelsen af disse spgrgsmal, er der sket en udvikling ift. lokalsamfundet, med bl.a. besgg pa plejehjemmet,
men de mener fortsat, at der er potentiale for udvikling.

Ledelsen forteeller, at de arbejder meget med at have en feelles retning for deres efteruddannelse, og at det er okay at
enkelte er pd uddannelser som giver vaerdi for den enkelte.
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 334
2022 ‘ 161
2023 100
2024 73
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 260
2022 ‘ 128
2023 ‘ 76
2024 56
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

0

% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL ‘ 132
4-8rige | 37
5-arige ‘ 81
6-arige ‘ ‘ 14
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 173
Dreng ‘ 91
Pige 82
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 65 132
I
Dreng 68 ‘ 69
|
Pige 62 ‘ 63
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

13) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke handlinger
de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Ved at vi har en szerdeles kompetent sprogvejleder der laver alle sprogvurderinger i Eventyrhaven, far vi et kvalificeret
og realistisk overblik. Det giver endvidere kvalitative og udbytterige handleplaner, er vores oplevelse. Der er en
oplevelse af at vi rykker den rigtige ve;.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Det drgftes, at der arbejdes godt og fokuseret med bgrnenes sproglige udvikling.

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 48
2022 15
2023 18
2024 15

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 &r.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger
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Antal svar

33
33
0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ P& trin @ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
33
16
17

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Der inkluderes kun data for personer med Alder 2 ar.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

14) Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi har stadig ikke lang tradition for arbejdet med sprogtrappen og det tager lang tid fgr sprogtrappen er fuldt ud "fagligt"
integreret. Resultatmaessigt gar det fremad, men | forhold til sprogtrappen er der stadig proces i forhold til at udnytte
det fulde potentiale. Der arbejdes pa at klaede alle pa til at kunne bruge og anvende sprogtrappen bedst muligt. Det er
en "uddannelse’, som prioriteres hgjt i institutionen.

Sprogtrappen integreres ligeledes i tvaers teamets understgttelse af stuerne.

Der er fokus pa brugen i bgrnehave pa det videre arbejde med sprogtrappens handleplaner.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan sprogtrappen anvendes som redskab i institutionen.

Det draftes, at de med fordel kan ga pa opdagelse i sprogtrappen, og er nysgerrige pa, om der er faellesnaevnere for
hvor nogle bgrn placerer sig, for at kunne sige noget om hvorfor de placeres som de ggr.

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

164 115

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.
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4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2024 2023 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 [ 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

15) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i tilretteleeggelse af det paedagogiske arbejde?

Lederens besvarelse:

Dialogvurderings-resultaterne anvendes i daglige arbejde med det enkelte barn. Vi har prioriteret at have dialog
vurderinger hvert ar, da det er med til at give mulighed for at fglge barnet teet og se progression. Dialog vurdering ligger,
sammen med tilhgrende foreeldresamtale, grobund for det paedagogiske arbejde pa stuen

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes hvordan dialogvurderingen anvendes konkret i forhold til foreeldresamarbejdet, og ledelsen forteeller, at den
anvendes forud for alle foreeldresamtaler, som de har minimum en gang om aret med alle bgrn.

4.4 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Generelt:

« Der er meget visuelt materiale tilgeengeligt for bade bgrn, foreeldre og personale.

« Meget tydeligt, at der arbejdes fokuseret med det relationelle, og at der er en imgdekommende og venlig tone over
for bgrnene.

« Bornene er sgde og venlige over for hinanden, og der opleves ikke nogen konflikter

« Opmaerksomme voksne og voksne generelt altid i gjenhgjde med bgrnene

Legepladsen

« Mange sma kroge, hvor bgrnene selv kan szette lege i gang og fordybe sig i dem
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« | balhytten er to voksne sammen med en gruppe bgrn ved at vaere nysgerrige pa, hvad majs kan bruges til. De taler
om foder majs, er ved at koge en majskolbe og skal ogsa lave popcorn over bal

. Etandet sted pa legepladsen leger nogle bgrn i sandkassen og i et lille treehus. En voksen deltager i legen og
forsgger gradvist at udvide legen og holde legen i gang. Der er respekt for det, som bgrnene er optagede af og den
voksne lader bgrnene fgre an

« Der er en god kommunikation og den voksne tager afsaet i bgrnenes perspektiver

Skildpadderne:

« De er opdelt i sma grupper i de forskellige rum der er tilgaengelige

. De aldste fra begge grupper skal pa tur til plejehjemmet for at synge. De starter med at lege i et lille rum for sig selv,
hvorefter de gar ind og finder deres madpakker og drikkedunke

. De garigarderoben, og en ekstra voksen fra stuen gar med ud for at hjeelpe dem i tgjet. Det giver en rigtig god ro at
der er to voksne til at hjaelpe bgrnene og rutinesituationen bruges som et godt laeringsrum for bgrnene, og det er
tydeligt, at der arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed

« De er gode til at dele sig op i mindre grupper og sprede sig ud. S& der fornemmes helt ro og overskuelighed i
grupperne

Sneglene:

« Engruppe er pa vej pa tur til plejehjemmet sammen med den zeldste gruppe fra Skildpadde-stuen. og de skal ud i
garderoben og have tgj pa

. Imens bliver de resterende bgrn opdelt i grupper og skal lave forskellige aktiviteter. Nogle skal lave mudderbad til
grise, og andre skal lege pa gulvet

« Ogsa pa denne stue er der en god fordeling af de voksne og bgrnene, der giver ro pa stuen til fordybelse

Drageungerne:

. Der erro pa stuen, og bgrnene er i gang med forskellige lege bade ved bordene og rundt pa stuen
« Her vidner om, at der er en god fordeling af bgrnene i forskellige grupper
. De er ogsa fordelt rundt i huset, og man fornemmer ikke, at det er en gruppe med mange bgrn

« Bgrnegruppen er inddelt i mindre grupper. Nogen af bgrnene er med en voksen i et af de andre lokaler i institutionen.
Nogen er pa biblioteket, nogen sidder ved et bord sammen med en voksen og spiller spil og andre bgrn er i gang med
en leg pa stuen

. Dererro og en god stemning pa stuen. Den voksne er i en god dialog med bgrnene — der lyttes til hvad de er
optagede af og den voksne giver tid til bgrnenes respons

« Stuen er opdelt i mindre omrader, der er kodet til at bgrnene kan ga i gang med forskellige lege. Der er mulighed for
at bgrnene kan finde ro og fordybe sig — andre steder er der mulighed for at brede legen ud

. Det visuelle materiale pa stuen giver gode stilladser til bgrnene, som de kan laene sig op ad. Tavlen med
organiseringen af bgrnegrupperne og aktiviteterne ser ud til at fungerer rigtig godt for bgrnene

« Bgrnene leger godt med hinanden. De omgas hinanden pa en hensigtsmaessig made. Nogle af bgrnene erien leg
med hinanden i laengere tid, hvor det opleves at de formar at forhandle og udvide legen hen ad vejen. Har de brug for
stgtte eller guidning er den voksne til radighed og det opleves at den voksne falger op, hvis et barn har henvendt sig

« Det opleves at der er legetgj og materiale der tilgodeser forskellige interesser

Drageungerne (Skatkammeret)

. Bgrnene er i gang med forskellige aktiviteter — nogen sidder ved bordene og andre leger pa gulvet

« Nogle bgrn leger selv og andre leger med hinanden

« Den voksne indgar der hvor der opstar et behov for enten guidning eller hvis et barn har trukket sig lidt

. Der er en fin organisering pa stuen og det er tydeligt, hvad bgrnene kan lege med

« Stuen er inddelt i mindre omrader og der er etableret nogle kodede legemiljger. Det kunne veere en ide at justere
legemiljgerne, sa de fremstar endnu tydeligere — bade i forhold til det visuelle materiale, men ogsa en afgreensning
af, hvor de er

« Der er en god stemning pa stuen - dialogerne foregar med respekt for at alle kan komme til orde. Den voksne har en
god kommunikation med bgrnene og giver plads og tid til bgrnenes respons
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Den voksne saetter sig i gjenhgjde med bgrnene nar den voksne oplever en uhensigtsmaessig adfzerd. Situationen
Igses fint via dialog og der lyttes til barnet i stedet for der at der opstar en konflikt

Kongebgrn:

En gruppe er gaet pa tur, nogle er udenfor, og en lille gruppe er blevet indenfor og skal skreelle grgntsager til balmad
Man fornemmer ogsa her, at der er god tid til rutinesituationerne, og at det prioriteres, at der er tid til at hjeelpe alle
bgrn godt igennem garderoben

Bgrnegruppen er delt op i mindre grupper. Nogen af bgrnene er pa tur, nogen er pa legepladsen og andre er i gang
med aktiviteter sammen med voksne i nogle af de mindre lokaler i forbindelse med stuen

Stuen er godt organiseret og let at overskue. Stuen er inddelt i mindre omrader med skaerme eller lave reoler, sa det
giver mulighed for at danne forskellige legezoner. Der er organiseret nogle rigtig fine legemiljger, som er tydeligt
kodet, sa bgrnene ved hvad de kan ga i gang med

Meget materiale og legetgj er i kasser med billeder pa fronten, der viser hvad der er i og placeret i bgrnehgjde, sa
bgrnene selv kan tage det de har brug for

Godt visuelt materiale tilgeengeligt. Fokus pa kommunikation til foraeldre og bgrn. Organiseringen med sma billeder
pa tavlerne opleves at have stor veerdi for bgrnene

Tryllespirer:

De er opdelt i grupper, og har gang i forskellige aktiviteter.

Det virker som om, at de voksne har godt gje for at fa igangsat forskellige lege og aktiviteter
Bgrnegruppen er inddelt i mindre grupper

En gruppe bgrn er pa stuen - de er i gang med en kreativ aktivitet sammen med en voksen

Aktiviteten foregar ved to borde. Den voksne har et godt blik for alle bgrn og er ogsa opmaerksom pa de bgrn, der
ikke sidder ved den voksnes eget bord

Der er en god stemning pa stuen. Den voksne taler med bgrnene om det de er i gang med. Der er god tid til bgrnenes
respons — den voksne lytter til bgrnenes svar

Der er en anerkendende tone bgrn og voksne i mellem og bgrnene omgas hinanden pa en hensigtsmaessig made
Stuen er inddelt i mindre omrader, der givet mulighed for kodede legezoner, hvor der bl.a. er plads til ro eller at veere
fordybet i en leg

Pa stuen og i gangarealet er der meget visuelt materiale — bade til gavn for bgrn og foreeldre. Det opleves at der
bliver godt informeret — bade om igangvaerende temaer, men ogsa gode ideer til, hvordan der kan arbejdes med
bgrnene i hjemmet

| et areal udenfor stuen er en voksen i gang med en leg sammen med en lille gruppe bgrn. Det opleves at den voksne
folger bgrnenes initiativ og tager ogsa afseet i det, som bgrnene er optaget af

Arealerne udnyttes godt og de voksne sg@rger for at inddele bgrnene i mindre grupper, nar der er mulighed for det

4.5 Opsamling

4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger
Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

Det store fokus pa det relationelle arbejde

Den gode fordeling af bgrnene i mindre grupper og fordelingen i huset

Voksne i gjenhgjde der har fokus pa bgrnegruppen, men ogsa det enkelte barn

Den gode kommunikation voksne og bgrn imellem - lyttende voksne, der tager afsaet i bgrnenes initiativer og giver
plads til bgrnenes respons
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Omrader det anbefales at udvikle pa:

« At der etableres inspirerende lege- og leeringsmiljger i det faelles rum "Skatkammeret"

. At det overvejes, om strukturen nar bgrnene i vuggestuen skal skiftes i forbindelse med overgange er
hensigtsmaessig, eller om der kan findes en anden organisering

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Under det uanmeldte tilsynsbesgg er den samlede vurdering af den paadagogiske kvalitet vurderet til at vaere god med

lommer af fremragende kvalitet bade i vuggestuen og i bgrnehaven

Dette vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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