% Herning
Kommune

PADAGOGISK TILSYN 2024

Eventyrhaven, Hobbitten

Herning Kommune




Indholdsfortegnelse
T INTRODUKTION .o e e e e e e e
11 Informationer . . .
2 STRUKTUREL KVALITET . . o e e e e e e e e e e e
2.1 Organisering og gruppestarrelse . . . . . . . . . e
211 Organisering af b@rnegruppen . . . . . . . e
2.2 Lege og Laeringsmilj@er . . . . e e
2.3 Uddannelse og videndeling . . . . . . e
3 PROCESKVALITET .o e e e e e e e e e
3.1 Barneperspektivet og barnefaellesskaber . . . . . .
3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer . .. . . ... ..
3.2 Foraeldretilfredshedsundersagelse . . . ... . . . . e
3.3 Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering . . . . . . e e
4 RESULTATKVALITET .o e e e e e e e e e e
41 Sprogvurdering 3-6 . . . .. e e
411 Resultater - Historisk udvikling . . . .. . e
4.1.2 Resultater - opdelt pa alder .. ... ... ... e
4.1.3 Resultater - opdelt Pa K@N . . . . .
4.2 SProg T rapPeN o e e e e
4.2.1 Resultater - Historisk udvikling . . .. .. e
4.2.2 Resultater - opdelt pa alder . . . ...
4.2.3 Resultater - opdelt Pa KBN . . . .. e
4.3 DIal0g . e
4.3.1 Resultater - Historisk udvikling . . . ... e e
4.4 Tilsynsfgrendes observationer . . . .. .. e e
A5 0pPsamling . . . e,

4,51 Tilsynsferendes afsluttende kommentar og anbefalinger ... ... ... .. ... .. ... ......



1 INTRODUKTION

Den 1. januar 2022 tradte den nye lovgivning omhandlende tilsynspraksis i dagtilbud i kraft. Den nye lovgivning
indeholder specifikke krav til det paedagogiske tilsyn ift. kadence, observationer, uvildighed samt implementering af
bade anmeldte og uanmeldte paedagogiske tilsyn i alle enheder. Det anmeldte paedagogiske tilsyn skal udfgres i hver
enhed minimum hvert andet ar, og det uanmeldte tilsyn udfgres lgbende.

| Herning Kommune bygger det psedagogiske tilsyn pa resultater fra Hjernen & Hjertet, de tilsynsfgrendes observationer
af den paedagogiske praksis, samt den enkelte institutions paedagogiske laereplan. Herning Kommunes paedagogiske
tilsyn tager afsaet i EVA’s analytiske kvalitetsbegreb der anser kvalitet i dagtilbud som vaerende forankret i tre typer af
kvalitet; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.

Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder fx
interaktioner mellem bgrn og voksne, bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet
omhandler det konkrete datagrundlag fra institutionen, fx sprogdata.

1.1 Informationer

Dato:

Den 24. september 2024

De tilsynsfgrende:

Gitte Haesum og Minna Vindbjerg

De deltagende fra dagtilbuddet:
Institutionsleder Thomas Hjortshgj
Paedagogisk leder Karin Nydam Jensen
AKT Lone Eriksen



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Organisering og gruppestorrelse

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
barnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

2.1.1 Organisering af bgrnegruppen

1) Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionelt, aldersopdelt eller aldersintegreret)

Lederens besvarelse:
Integreret i almen med opdeling i mindre grupper. Der er to hovedgrupper, hvor vi samler de aldste bgrnehavebgrn
(drgangen som er de kommende skolebgrn)

| special opdeles bgrnene i 3 grupper, hvor det er bgrnenes udviklings- og funktionsniveau, som er afggrende.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes at Hobbitten tilbyder et helt fantastisk bgrnemiljg, hvor specialgrupper og almengruppen spejler sig i og
leerer af hinanden, hvilket opleves at skabe en hgj grad af rummelighed blandt bgrnene.

Ligeledes fortzeller ledelsen, at personalet imellem kan leere enormt meget af hinandens faglighed.

2) Er der behov for at eendre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse:
Det vurderer vi ikke

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det opleves at personalet i taet samarbejde med forzeldrene justerer i bgrnegrupperne ud fra et bgrneperspektiv. Der er
blik for hvor bgrnene har de bedste trivsels- og udviklingsmuligheder.

3) Hvordan organiseres bgrnene i Igbet af dagen? (mindre grupper, store grupper eller andet?)

Lederens besvarelse:

Der er stort fokus pa at organisere bgrnene mest muligt i mindre grupper. Der arbejdes med opdeling af bade bgrn og
voksne og pa at udnytte de sma rum. Der er en vekselvirkning mellem at vaere mere samlet fra eks. morgenstunden til
at dele ud sa snart muligheden byder sig. Vi arbejder med strukturer som ger, at der ikke star rum tomme og at vi far
udnyttet alle m2 bedst muligt. Pa special arbejdes der med endnu mindre grupper, men ogsa pa at fremme
bgrnefaellesskabet.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spegrger ind til hvilke overvejelser, der ligger til grund for opdelingen af bgrnene. Ledelsen fortaeller,
at opdelingen af bgrn altid er med afsaet i hvad bgrnene er optagede af, og hvor der rent paedagogisk er de bedste
udviklingsmuligheder. De tilsynsfgrende giver udtryk for, at det med at fglge bgrnenes perspektiv netop var dét der blev
observeret.

2.2 Lege og Laeringsmiljoer

4) Hvordan tilretteleegges lege- og lzeringsmiljger? (hvilke perspektiver/hvilke prioriteringer tages der afsaet i?)

Lederens besvarelse:

De overordnede perspektiver omkring vores lege og leeringsmiljger tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe og
hvad den kalder pa lige nu og det didaktiske forarbejde der er lavet pa de respektive stuer. Lege og leeringsmiljger
tilretteleegges ud fra prioriteringer omkring bla.at skabe tydelige rammer, plads til fordybelse, zone inddelinger, legetgj i
bgrnehgjde, neermeste udviklingszone og mulighed for deltagelse. Bade lege og leeringsmiljger (som eksempelvis de



daglige rutiner), tager ogsa udgangspunkt i den voksne som guidende og understgttende.
Pa special tilretteleegges miljgerne ud fra bade individuelle leeringsmal men ogsa ud fra bgrnefaellesskabet. Der
arbejdes meget visuelt og med piktogrammer.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til hvordan laeringsmiljgerne tilpasses i specialgruppen i forhold til det enkelte barn eller
gruppen? Ledelsen fortzeller, at de har mange rekvisitter og legetgj, der tages frem og ryddes vaek. Andre stgrre ting
som rutchebane og trampolin star mere fast, som bgrnene kan lege med. Legemiljgerne er i hgj grad afstemt ift. hvor
bgrnene er i deres udvikling, og hvad bgrnegruppen kalder pa.

5) Hvordan sikres personalets deltagelsesmuligheder i bgrnenes leg ift. guidning og tid til fordybelse/beskyttelse af
legen?

Lederens besvarelse:

Det overordnede perspektiv er at der arbejdes med roller og positionering. De forskellige roller ggr, at alle ikke laver det
samme og at alle ved hvem der laver praktisk arbejde og hvem der har mulighed for fordybelse. Det ggr at flere voksne
kan fordybe sig og koncentrere sig om bgrnene.

Overordnet arbejdes der med tilsyns tid og administrativ tid, hvilket gor at medarbejderne altid kan koncentrere sig om
bgrnene og kerneopgaven, nar de er pa stuen.

Det sikres ogsa gennem deres uddannelse via Herning model dagtilbud og ICDP.

Tilsynsfgrendes kommentar

Den tilsynsfgrende spgrger ind til de forskellige roller som de voksne har, samt en beskrivelse af hvordan de voksne ved
hvilke roller de har hvornar. Ledelsen forteeller, at det tidligere var meget skemalagt, hvilke voksne, der skulle have
hvilke roller med hvilke grupper bgrn, dette er nu blgdt op, s& de voksne har mulighed for at vaere mere impulsive, og
derved i hgjere grad at kunne fglge bgrnenes behov og perspektiv.

Ledelsen fortzeller endvidere at der er administrativ tid og tilsynstid. Der er stort fokus pa at nar de voksne har tilsynstid
sa er det 100% bgrnetid. Her laver de voksne ikke administrative opgaver.

2.3 Uddannelse og videndeling

6) Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Hvorfor?

Lederens besvarelse:

Den opleves passende. Vi har en forholdsvis hgj andel af uddannet personale og det opleves at det er med til at give
god kvalitet og stabilitet i det paedagogiske arbejde.

Vi prioriterer ogsa at sende flere medarbejdere pa merit uddannelse for at fortsat hgjne kvaliteten og andelen af
uddannede.

Tilsynsfgrendes kommentar:
7) Beskriv hvordan | inddrager ressourcepersoner, faglige fyrtarne mm.

Lederens besvarelse:

Tvaersteamet, som bestar af:

Sprogvejleder 30 timer ugentlig for hele Eventyrhaven (med undtagelse af specialgrupperne)
AKT 30 timer ugentligt for hele Eventyrhaven - prioriteres gget ind i special

AKT 10 timer ugentlig for hele Eventyrhaven

5 timers ergoterapeut i almen - har allerede 22 timer i specialgrupperne

TR (FOA og BUPL) pa tveers i hele Eventyrhaven

AMR afdelingsvis, hvor AMR i Puff er overordnet (arbejdsskader mm)

It-vejleder i alle afdelinger

Indkgbsansvarlig i alle afdelinger

Malet er at udnytte de kompetencer vi har i Eventyrhaven til gleede for alle bgrn, sa vidt muligt.

Tilsynsfgrendes kommentar:
8) Hvordan sikres faglig udvikling og videndeling til hele personalegruppen?

Lederens besvarelse:

Der arbejdes lige pa en uddannelsesplan for Eventyrhaven, som har til formal at beskrive hvilke uddannelser vi i
Eventyrhaven prioriterer og hvordan vi sikrer viden pa tvaers. Malet er at det prioriterede er uddannelse alle kommer til
at tilgd og at det derfor kalder mere pa efterfglgende sparring end deling.




Derudover vil der vaere "ekstra" som ofte vil veere til fyrtdrne som AKT, Ergoterapeut eller sprogvejleder. Her vil der ofte
blive vidensdelt i forbindelse med feelles arrangementer og mere lokalt pa stuemgder. Denne viden bliver understgttet i
dagligdagen af tveers teamet som kommer rundt i alle afdelinger.

Vores mgdestruktur er bygget op omkring udviklingsmgder og implementeringsmgder. Det giver mulighed for at saette
faglig udvikling i spil og efterfglgende saette denne viden i spil lokalt i de respektive afdelinger.

Det sidste ar er der blevet uddannet indenfor:

ICDP

Herning model dagtilbud

Nebula

Sprogtrappen

Meta kognitiv terapi

Neuroaffektiv psykologi

Pa special arbejdes der med systematiseret relevant supervision. Der er ogsa blevet uddannet egen logopaed.

Tilsynsfgrendes kommentar:




3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Borneperspektivet og bornefaellesskaber

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Eventyrhaven, Hobbitten 10

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel
Antal svar Ved ikke

Gleeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nardu eri
bgrnehaven?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg



Antal svar Ved ikke

Ma du veere med i legen i

|

bgrnehaven? 10 °

o armehaven: L 1 '
o0 mahaven? L " '
Har du det godt, nar du 10 0

leger med de andre bgrn?

|
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i 10 0

bgrnehaven?

bbbl 0
bestemme i legen? n 10 0
Lytter de voksne i 9 1
bornehaven til dig? FH |
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 9 1
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 10 0

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



9) Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende Spgrge-Bgrge resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning
til:

Lederens besvarelse:

Overordnet tilfredshed med bgrnenes perspektiv. Samtidig er Spgrge Barge meget situationsafhaengig, hvilket ggr at
svarene ofte kraever kontekst. Der er altid fokus p& hvordan bgrnenes stemme bedst muligt hgres. Der arbejdes jaevnfgr
de styrkede paedagogiske lzereplaner efterhanden rigtig meget med at fglge bgrnenes spor og kigge pa hvad den
aktuelle bgrnegruppe er interesseret i.

Tilsynsfgrendes kommentar:

Det drgftes at Hobbitten har rigtig gode SpgrgeBgrge besvarelser, og at bgrnenes besvarelser vedrgrende legepladsen
skiller sig ud fra andre dagtilbud i Herning Kommune, da Hobbittens besvarelser er meget positive. Ledelsen forteller,
at legepladsens udformning og beplantning giver gode muligheder for fordybelse, men ogsa vild leg.

De tilsynsfgrende understreger at Hobbitten har en helt fantastisk legeplads med varieret terraen og forskellige
muligheder for vilde og rolige lege. Der er prioriteret beplantning, hvilket er en rigtig god ide, da bgrnene har gode
muligheder for at gemme sig og lege fordybet og uforstyrret.

10) Beskriv hvordan i arbejder med personalets positionering og placering ift. inkluderende bgrnefaellesskaber?

Lederens besvarelse:

Der arbejdes med arsnorm hvor arbejdet er inddelt i tid med bgrn og tid til andet arbejde. Denne opdeling ggr at alle
medarbejdere kan koncentrere sig om at veere naerveerende med bgrnene nar de er der. Derudover arbejdes der med
paedagogiske roller. Der er stort fokus pa at vi har en rollefordeling hvor nogle medarbejdere klarer det praktiske, sddan
at vi har medarbejdere som kan veere frigjorte til naerveer, leg og understgttende guidning. Vi arbejder med opdelinger i
mindre grupper, som er med til at understgtte bedre deltagelsesmuligheder.

Pa special arbejdes der med voksne helt teet pa i forhold til guidning og overseettelse.

Tilsynsfgrendes kommentar:

3.2 Foraeldretilfredshedsundersggelse

Svarprocent
Samlet 61

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlet tilfredshed
Antal svar Gns. Sml.
Hvor tilfreds er du samlet ‘ ‘
set med dit barns 33 4,4
dagtilbud? ‘ ‘
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.



Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar  Gns. Sml.
Samarbejdet med 43 38 33 42
personalet
Bgrnene imellem 42 45 29 4,3
De fysiske rammer 48 42 q 33 4.4
0% 25% 50% 75% 100% Egne
. . historiske
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller resultater

[ Utilfreds [ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for forzeldre

Antal svar
Personalets indsats for at
udvikle dit barns sociale 4,5 33
kompetencer
Personalets indsats for at
sproglige udvikling
Inddragelsen af dig/jer
dagtilbuddets aktiviteter
Aktiviteterne uden for
dagtilbuddet, fx udflugter i 4,0 29
skoven
Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit 33
barn

—
N
w
~
13

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2024.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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11) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke

handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:

Det bemaerkes at der er generel tilfredshed. Det vaegtes at det paedagogiske og faglige niveau veegtes hgjt. Der er fokus

pa hvordan vi kan komme mere ud af huset, men ogsa at til og fravalg i den forbindelse ogsa ofte er paadagogisk
betingede i forhold til det aktuelle indsatsomrade. Omfanget af udskiftning giver anledning til refleksion. Vi er en stor
organisation og forsgger at bruge og fordele vores ressourcer bedst muligt samtidig med at vi passer pa vores
medarbejdere.

Tilsynsfgrendes kommentar:

De tilsynsfgrende noterer, at det virkelig er flotte foraeldrebesvarelser. Det er tydeligt i foraeldrenes besvarelser, at
personalet er gode til at vise deres store fokus pa at udvikle bgrnene og skabe gode padagogiske aktiviteter for
bgrnene.

3.3 Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering

Overordnet trivsel/tilfredshed

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spegrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

11



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

I T)

e )

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

A I

Bgrn i udsatte positioner

sermenneEnstoversne®. )

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere
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Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Bornesyn - Leg

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

Inddragelse af
lokalsamfundet

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.

2,0

1

o
—_
N

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Samspil og relationer -
Opdele bgrnene i mindre

grupper

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Inddragelse af
lokalsamfundet

3,0

[6)]

o
—_
N

3,0

(6}

Antal svar

Antal svar

15

15

15

15

12

15
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

12) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. Foreeldretilfredshedsundersggelsen og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Der er en forholdsmaessig overensstemmelse hvilket giver grobund for en samlet indsats. Der er et stort fokus pa

uddannelse og vidensdeling. Der arbejdes pt med en uddannelsesplan for Eventyrhaven, som skal give ensretning ogsa
i forhold til vidensdeling.

Tilsynsfgrendes kommentarer:
Bade personalet og ledelsen vurderer, at der ikke i s& hgj grad er inddragelse af lokalsamfundet, men ved en snak om
dagtilbuddets tiltag vurderes det, at Hobbitten ofte inddrager lokalsamfundet og kommer pa ture ud af huset.

14



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
|
TOTAL 68
2022 12
2023 36
2024 20
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
|
TOTAL b 46
2022 12
2023 24
2024 10
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 20
3-arige ‘ 10
4-arige 4
5-arige 3
6-arige 3
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 10
4-arige 4
5-arige 3
6-arige 3

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 20
Dreng ‘ 10
Pige 10
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL | 10
Dreng 6
Pige 4

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

13) Noter her dine refleksioner omkring de ovenstaende resultater ift. sprogvurderingen 3-6 ar og evt. hvilke handlinger
de giver anledning til:

Lederens besvarelse:
Det er vanskeligt at benytte de data til en reel opfglgning. Vi er bade special og almen, hvilket ggr det svaert at fa et reelt
billede. Vi har de sidste ar faet flere bgrn, som ikke taler dansk ved deres opstart.

Tilsynsfgrendes kommentar:
Ledelsen forteeller, at der laves en sprogvurdering pa alle bgrn ogsa de bgrn der kan gennemfgre den i special. Den
tilsynsfgrende anbefaler, at der i stedet laves en SprogTrappe pa de bgrn, der er i special.

4.2 SprogTrappen

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar

65

31

28

0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
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4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Antal SprogTrappe-vurderinger

Antal svar
TOTAL 28
2ar 1
3ar 10
4ar 7
5ar 6
6 ar eller derover 4
0% 25% 50% 75% 100%
@ under trin @ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.
4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Antal SprogTrappe-vurderinger
Antal svar
28
17
11

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin @@ Pa trin [ Over trin [ Kan ikke placeres

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder alle valgt.
Kilde: Rambgll SprogTrappen.

14) Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende SprogTrappe-resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Lederens besvarelse:

Vi har meget fa vurderinger og da specialomradet inddrages er det svaert at fa resultater der afspejles reelt.
Tilsynsfgrendes kommentar:

Den tilsynsfgrende spgrger ind til om ledelsen overvejer at anvende SprogTrappen i forhold til specialgrupperne.
Ledelsen forteeller at SprogTrappen i hgj grad giver mening at anvende. Personalet laver SprogTrappen pé alle bgrn og
@ver sig i at bruge den.

4.3 Dialog
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Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale) Dialogvurderinger (Foraldre)

34 28

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambgll Dialog.

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3
2024 2023 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.

Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

19



Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
feellesskab

1 2 3 4
82024 W2023 [ 2022

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

15) Hvordan anvendes dialogvurderings-resultaterne i tilretteleeggelse af det paedagogiske arbejde?

Lederens besvarelse:

Dialogvurderings-resultaterne anvendes i daglige arbejde med det enkelte barn. Vi har prioriteret at have dialog
vurderinger hvert ar, da det er med til at give mulighed for at fglge barnet teet og se progression. Dialog vurdering ligger,
sammen med tilhgrende forzeldresamtaler, grobund for det paedagogiske arbejde pa stuen.

Tilsynsfgrendes kommentar:

4.4 Tilsynsfgrendes observationer
Observationer er udfgrt af de tilsynsfgrende
Troldebjerget:

« Bornene er fordelt i 4 mindre grupper. De voksne er deltagende i bgrnenes leg og guider og inspirerer til legens
udvikling.

« Pa stuen er der arbejdet med legemiljgerne - en reol er lavet om til et legemiljg med borge, dyr og slotte. Der er lavet
en mere overskuelig organisering af materialer og legetgj pa den store reol pa stuen, hvor der er klistret sma billeder
af indholdet pa kasserne.

« Der er en god atmosfeere pa stuen baseret pa tryghed, ro og fordybelse i legene/aktiviteterne godt styret af de
voksne. Det er tydeligt at de voksne er gode til at varierer mellem at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene.

« Stuen er inddelt i mindre rum og omrader. Der er etableret forskellige legemiljger, der kan inspirere bgrnene til
aktiviteter og leg

« De voksne er pa gulvet sammen med bgrnene og deltager i deres leg. De opleves at der tages afsaet i bgrnenes
initiativer og at de voksne beskytter legen ved at udvide og italesaette det bgrnene er optaget af
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Nogle bgrn pa stuen leger selv eller bevaeger sig ind og ud af de lege der er i gang

De voksne kommunikerer godt med bgrnene. De szetter ord pa handlinger og giver sig tid til at lytte til bgrnene og tid
til at bernene kan komme med respons

Der er forholdsvist ryddeligt pa stuen og let for bgrnene at overskue hvad de kan ga i gang med

De skabes forudsigelighed for bgrnene i forbindelse med overgangen fra én aktivitet til en anden. Den voksne
forteeller bgrnene hvad der skal ske — de beskriver for bgrnene hvordan og er tydelige i, hvad der forventes

Dragebjerget:

« Bgrnene er delt op i mindre grupper. De voksne er aktivt deltagende i aktiviteterne og er gode til at skabe gode og

trygge rammer for bgrnene. Bgrnene virker trygge og tilpasse.

Bilbohulen:

Bornene er inddelt i grupper og laver forskellige aktiviteter. Bgrnene har nogle rigtig gode muligheder for ro og
sanselig stimuli. De voksne er rolige og fordybede i bgrnenes aktiviteter og har stort fokus pa at skabe ro og tryghed
for b@rnene. Bgrnene pa stuen virker harmoniske og veltilpasse i det miljg de voksne skaber for dem.

Nogen af bgrnene er pa gulvet sammen med en voksen. Nogle bgrn leger selv og et barn er i gang med en aktivitet
sammen med den voksne

Den voksne har et godt blik for de andre bgrn og guider og understgtter bgrnene i at komme i gang med en aktivitet
En voksen er i gang med at forberede en aktivitet ude i gangarealet — nogen af bgrnene deltager sa bgrnene derved
er opdelt i mindre grupper

Stuen er godt organiseret og let at overskue. Der er visuelt materiale i bgrnehgjde som bgrnene kan bruge som
stillads

Legetojet star i reoler eller i vindueskarmen og noget af det er let for bgrnene selv at fa fat i uden at spgrge en voksen
Der arbejdes meget med at stimulerer bgrnenes sanser. Der er gang i en aktivitet, hvor der er fyldt vand i et kar og
bgrnene leger med legetgj i vandet

Det opleves at de voksne anvender deres sprog nar de henvender sig til bgrnene. Der saettes ord pa handlinger og de
voksne italesaetter bgrnenes initiativer

De voksne har en god relation til bgrnene — bgrnene mgdes i gjenhgjde og mgdes i hgj grad i deres behov og deres
perspektiver

Kigvedalen:

Nogle drenge fra stuen er pa vej pa tur mens to drenge leger pa stuen.

De voksne har en meget anerkendende tilgang til bérnene — de voksne er rolige i bade krop og tale, hvilket abenlyst
har en effekt pa bgrnenes adfaerd

Stuen er inddelt i mindre omrader med reoler eller skaerme. Der er etableret sma legemiljger, hvor bgrnene kan blive
inspireret til lege og aktiviteter

Der er visuelt materiale pa stuen — maengden er fint justeret, sa materialet bliver vedkommende og et stillads for
bgrnene de kan stgtte sig til

De voksne involverer sig i de lege og aktiviteter, som bgrnene selv saetter i gang. De understgtter, guider og forsgger
at udvide og holde legen i gang

Der er en balance i aktiviteter, som de voksne seetter i gang og i ting, som opstar ud fra bgrnenes perspektiv og
interesse

Stuen er godt organiseret og let at overskue for bgrnene

De voksne deler bgrnegruppen op i mindre grupper og arbejder med bgrnenes udvikling og behov i de rum, der kan
vaere med til at understgtte aktiviteten

4.5 Opsamling
4.5.1 Tilsynsfgrendes afsluttende kommentar og anbefalinger

Styrkeomrader det anbefales at arbejde pa at fastholde:

Graden af inddragelse af bgrnenes perspektiv som rettesnor for laeringsmiljgerne og de paedagogiske aktiviteter.
Personalets staerke kompetencer i at vaere deltagende i bgrnenes lege og aktiviteter ift. at ga foran, ved siden af og
bagved barnet.

Opmaerksomheden pa at Hobbittens organisering med almen og special er en styrke, der hgjner bgrnenes
rummelighed og udvider deres forstaelse og respekt for forskelligheder.
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. Fortsat faglig sparring mellem personalet i almen og special ift. fortsat at bevare den hgje kvalitet i det paadagogiske
arbejde.

. Det gode fokus pa at skabe forskellige legemiljger pa legepladsen med mulighed for at lege vildt og sikre mulighed
for ro og fordybelse.

Omrader det anbefales at udvikle pa:

. Lege og leeringsmiljgerne inde er veletablerede pa alle fire stuer, men kan med fordel gennemgas og optimeres i
endnu hgjere grad.Pa Troldebjerget er der folgende kodede legemiljger: En skrivestation, et legekgkken i det lille rum,
endnu et legekgkken + dukkekrog i det store rum, en reol med mulighed for slot/borg og dyreleg. Det kan anbefales
at optimere de legestationer, der allerede er etableret og tilfgje flere legestationer der tilbyder billege eller
superhelte/soldaterlege.Det kan ligeledes overvejes, om de to legekgkkener skulle slas sammen.Det andet lille rum
med alfabetet er pt tomt. Her kunne det overvejes at etablere et kodet laeserum.Det kan overvejes om rummet pa
Dragebjerget Smaugs hule skulle forvandles om til et endnu mere eventyrligt dragehule-rum med farvevalg der
understgtter de aktiviteter der gnskes i rummet.

Tilsynsfgrendes samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet:

Under det anmeldte tilsynsbesgg er den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet vurderet til at vaere god med

lommer af fremragende kvalitet i hele institutionen

Dette vurderet ud fra fglgende skala:

« Fremragende

. God

« Tilfredsstillende
« Utilfredsstillende
« Ringe
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