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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad | hgj grad | meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger
Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne

pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”. Antal
1 2 3 :
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Eventyrhaven

Eventyrhaven er en aldersintegreret daginstitution for bgrn i alderen 0-6 ar. Eventyrhaven er beliggende i Aulum by og i
Hodsager. Vi befinder os i tre huse, afdeling Puff og Hobbitten i Aulum, samt afdeling Regnbuen i Hodsager.

| afdeling Puff er der en vuggestuegruppe med ca. 18 bgrn og ca. 100 bgrnehavebgrn fordelt i 4 grupper.

3 grupper med bgrn i alderen 2,9 - ca. 5 ar og en gruppe med 30 - 40 bgrn i alderen 5 - 6 ar.

| afdeling Hobbitten er der 3 specialgrupper med ca. 21 bgrn, og en almen bgrnehavegruppe med
ca. 30 bgrn. Specialgrupperne modtager bgrn med varig fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse og har ogsa
ansat en fysioteraput og en ergoterapeut.

| afdeling Regnbuen er der vuggestuegruppe med ca. 8 bgrn, og bgrnehavegruppe med ca 30 bgrn.

Ledelsen:
Den daglige paedagogiske og administrative drift varetages af en institutionsleder, samt 2 paedagogiske ledere.

TVARS teamet:

Til at understgtte det paedagogiske arbejde i afdelingerne har vi to ngglepersoner. En sprogvejleder pa 3o timer ugentlig
og en AKT (trivselsvejleder) pa 30 timer ugentlig, en AKT pa 10 timer ugentlig (trivselsvejleder og ergoterapeut 5 timer
ugentlig. Begge er en del af TV/ARS-teamet, sammen med den paedagogiske leder for Almen og Institutionslederen.
TVARS teamet arbejder i alle tre afdelinger.

Eventyrhavens vision:
Vores vision er at veere et dagtilbud, hvor der er udvikling og hgj faglighed, og et fast fokus p3, at "Vi er her for at skabe
det bedste dagtilbud for bgrnene, sa de trives, udvikler sig, dannes og leerer”.

Den paedagogiske strategi bygger pa en systemisk teenkning med udgangspunkt i Herning Model Dagtilbud og
elementer fra relationsarbejdet og den paedagogiske sensitivitet i ICDP, som samles i den paedagoigiske laereplan.

Vi vil skabe en sammenhangende ramme om en tryg, god og indholdsrig hverdag i Eventyrhaven.

Vores paedagogiske leereplan og det paedagogiske grundlag vil sikre, at vi arbejder med leering pa en systematisk, synlig
og kvalificeret made med ressourcefokuseret tilgang til barnet, sa barnet bliver sa dygtig som muligt og rustes til at
bega sig videre i livet. Barnets perspektiv er centralt i Eventyrhavens paedagogiske arbejde, og det paedagogiske er
tilrettelagt ud fra, at relationer er grundleeggende for al udvikling og trivsel.

Vores paedagogiske leeringsmiljger skal tilgodese alle bgrns behov ved at tilretteleegge hverdagen med udgangspunkt i
barnegruppen og barnet. Vi vil inddrage foraeldrene i et forpligtende og ligevaerdigt samarbejde.

Vi vil Igbende tilpasse Eventyrhaven, sa den til en hver tid kan vaere gkonomisk bzeredygtig.

Laereplanen er udarbejdet for hele aldersgruppen 0-6 ar. | det paedagogiske arbejde, szerligt i forhold til de 6
leereplansteamer, differentieres der i forhold til aldersgrupper og specialgrupperne. Der er ingen ambition om, at alt er
ndet pa et bestemt tidspunkt, eller vil veere lige meget i fokus. Bgrnegruppen og vores vilkar forandrer sig hele tiden, og
vi skal kunne justere og tilpasse efter disse betingelser.

Nogle bgrn vil ikke na at kunne indfri det at vaere i en leg med andre eller lignende, og vi star gerne pa mal for, at det
vigtigste er, at bgrnene trives og udvikler sig s meget, de kan. Det er i sig selv den succes, vi sgger.
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2 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

2.1 Bornesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn og bgrneperspektiver

Bgrn skal veere bgrn i Eventyrhaven, og deres tid her i Eventyrhaven er veerdifuld og meget mere end bare et forstadie til
skolen og det videre liv. Som mennesker har vi en grundlaeggende ret til at blive mgdt i vores forskellighed og med
plads til at udvikle os i vores eget tempo. Med stor respekt for barnets udgangspunkt er det vores fornemmeste opgave
at stgtte barnets trivsel, udvikling, lzering og dannelse gennem naervaer og nysgerrighed. Bgrnene skal have plads, tid og
ro til at vaere bgrn.

Bgrn gar deres bedste og vil samarbejde — det er vores ansvar som paedagogiske medarbejdere at mgde bgrn
ressourceorienteret og med positive forventninger. | Eventyrhaven vaegter vi relationer hgit, for vi er af den
overbevisning, at hvis vi som mennesker, store og sm3, skal lykkes, kraever det, at vi kan etablere sunde og steerke
relationer til andre mennesker og ikke mindst til os selv. Det er i samspillet med andre, at vi oplever at lykkes. |
Eventyrhaven skal bgrnene stgttes i at kunne maerke sig selv, vaere nysgerrige og kunne vaere kritiske over for det, de
mgder.

At kunne "treeffe de gode valg” er ikke altid nemt. Det appellerer til, at vi har mange forskellige kompetencer, szerligt
evnen til at veere bade social og kunne veere sig selv. Evnen til at finde sit kulturelle fodfaeste og nysgerrighed, at vaere
kritisk, demokratisk og hensynsfuld/empatisk er centralt i Eventyrhaven. Mestring af fglelser er grundlaeggende i hele
barnets periode i Eventyrhaven og alle fglelser er lige vigtige. Vores fokus er, at anerkende barnets fglelser og give
barnet de bedste strategier til at handtere og rumme dets fglelser pa den mest hensigtsmaessige made.

Paedagogiske medarbejdere (paedagoger, terapeuter og paeedagogmedhjzelpere), der leger og/eller er fordybede i de
magiske gjeblikke, er en daekkende beskrivelse af, hvornar vi lykkes som dagtilbud. Relationer, der emmer af tillid og
naervaer, med fglelsen af at vi er det helt rigtige sted - lige nu og sammen. Bgrn og voksne, der er nysgerrige og viser
interesse for sig selv, andre og det omkring dem. Nar vi mgder noget, vi ikke kender eller har prgvet for, er vi nysgerrige
og undersggende. Sadan ser hverdagen ikke altid ud, men det er vores klare malsastning.

Det skal give mening for barnet/bgrnene, sa barnet/bgrnene skal have mulighed for at have medbestemmelse og
indflydelse i forhold til det, der vedrgrer dets/deres liv, med henblik pa at opbygge selvstaendighed og evne til at veere
en del af forpligtende fzellesskaber. | Eventyrhaven er vi bevidste om, at barnets alder og udviklingstrin (fysiske og
mentale modenhed) er afggrende for graden af medbestemmelse og indflydelse. Gennem iagttagelser/filmning,
refleksion og evaluering skal vi som paedagogiske medarbejdere sikre barnets perspektiv og medbestemmelse.
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Barnet skal opleve sin tid i Eventyrhaven som demokratisk, hvor vi mener, at bgrnenes perspektiver tillaegges stor
veerdi. Bgrnenes initiativer viser, hvilke strategier de har tillzert sig, og det er de pasedagogiske medarbejderes
fornemmeste opgave at se bag handlinger og vaere nysgerrige p3, hvad barnet reelt forsgger at kommunikere.

Borns Leg

| Eventyrhaven har legen og fordybelsen stor vaerdi i sig selv. Med leg mener vi det, som langt de fleste forstar ved leg,
men ogsa leg som bekrevet som barnets udforskning af verden. Leg ser forskellig ud for et barn i almen og et barn med
diagnosen infatil autisme. Vi prioriterer rammerne for legen hgijt, idet legen er en central del af, hvordan bgrn erfarer, og
det er igennem legen, at barnet udforsker og skaber deres oplevelse af verden.

Bornenes leg er oftest baseret pa lyst og fantasi, og bgrneinitieret leg veegtes hgjt. Leeringsmiljger i Eventyrhaven
indbyder til spaendende differentieret leg, hvor fantasi og legens magiske univers folder sig ud. De paedagogiske
legemiljger understgtter, at alle bgrn har mulighed for gennem leg at deltage i faellesskabet.Legen understgttes og
udvikles gennem bade rutiner, spontane og planlagte aktiviteter, og vi differentierer legemiljget tilpasset efter bgrnenes
udviklingsniveau.

Vi ser legen i teet relation til barnets sociale liv. Igennem legen udvikles sociale feerdigheder og social leering, som at
afstemme, afkode og forhandle. Det er igennem den sociale leering, at barnet laerer at bega sig i dagtilbuddet og livet
generelt.

Det er de peedagogiske medarbejdere, der understgtter bgrn i at laere at lege. Det er vores rolle, at hjeelpe og igennem
legen at guide bgrnene ind i feellesskabet og have fokus p3, at alle bgrn har ret til at deltage i faellesskabet. Legen ses
som en ressource til at arbejde med bgrn i udsatte positioner, ved at bgrn og voksne sammen kan udforske og
eksperimentere sammen og fglge bgrnenes initiativer. Fantasi og nysgerrighed understgttes af neervaerende
paedagogiske medarbejdere, som deltager og involverer sig i bgrnenes leg og er engagerede og nysgerrige.
Paedagogiske medarbejdere som gar forrest og deltager aktivt i legen og understgtter at fglge bgrnenes spor og
anerkender bgrnenes ideer og perspektiver.

Det brede lzeringssyn

| Eventyrhaven handler det paedagogiske laeringsmiljg ikke om undervisning eller indlaering i traditionel forstand, men
om bgrns dannelse og mestring. Med andre ord: ”I Eventyrhaven skal bgrnene lzere livet”

| Eventyrhaven ser vi laering som en integreret del af hele det paedagogiske tilbud. Laering foregar hele dagen og pa
tveers af barnets arenaer, og derfor ser vi bade foraeldre og naermiljp som en aktiv medspiller og aktgr i forhold til bgrns
leering. For at understgtte bgrnenes laering, er det vores ansvar, som paedagogiske medarbejdere, at skabe et trygt,
inspirerende leeringsmiljg, hvor alle bgrn med deres forskellige forudsaetninger kan deltage. Bgrnene skal opleve plads,
tid, ro og mgdes med respekt for deres udgangspunkt. Paedagogiske medarbejdere er derfor fokuseret gennem naerveer
og nysgerrighed at fglge bgrnenes spor og interesser, for at kunne stgtte og guide bgrnene i de aktiviteter/lege, de selv
er optaget af, og stgtte dem i fordybelse, hvor de har valgt at veere.

| Eventyrhaven arbejder vi didaktisk ud fra et bredt leeringssyn. Her arbejder vi med at skabe laeringsmiljger hele dagen
og udnytte de fysiske rammer bade ude og inde. Der er rum til bade stille og vilde lege. Materialer og legetgj
organiseres og geres tilgeengeligt, sa det inspirerer til leg og aktivitet. Vi understgatter laeringsmiljger, der veksler mellem
bgrneinitierede, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer og den paedagogiske tilgang er baseret pa en legende
og eksperimenterende tilgang, sammen med at vi inddrager bgrnenes perspektiver. | Eventyrhaven fremmes bgrns
lzering ved at udforske, eksperimentere, slippe fantasien Igs og turde at fejle. "Kun ved at turde at fejle, tgr vi at leere”

Samspil og relationer

For at sikre barnets trivsel, ma barnet opleve sig som en del af et eller flere meningsfulde bgrnefallesskaber. De
padagogiske medarbejdere tager ansvar for relationen og understgtter en teet og tillidsfuld relation, bade mellem
bgrn/bgrn og bgrn/voksne. Paedagogiske medarbejdere i Eventyrhaven er imgdekommende og tilgaengelige, og viser i
bade ord og handlinger, at de vil bgrnene. Det er vores overbevisning, at relationen er afggrende for udvikling. Bgrnene i
Eventyrhaven skal mgdes med og opleve glaede, smil og ikke mindst, at vi har det sjovt sammen.

Selvtillid og selvveerd styrkes gennem omsorg, med en grundlaeggende tillid til sig selv, sine egne evner og ikke mindst
omverdenen. Omsorg teenker vi i Eventyrhaven som mere end den fysiske omsorg fra de paedagogiske medarbejderes
side. Omsorg er ogsa de voksnes evne til at saette sig i barnets sted og barnets mulighed for trygge tillidsfulde
relationer, og paedagogiske medarbejdere, der er deltagende, engagererede og entusiastiske. Alle har en intention bag
deres handlinger, og det er netop denne intention, som vi som psedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa. Vi ser
barnet som ressourcefyldt, er nysgerrige pa intentionen og handler pa barnets initiativer — og sammen med barnet
understoptter eller skaber gode strategier for samspil - sezerligt med fokus pa bgrnefzellesskaberne. Dialog, hvor vi lytter
og svarer og gar pa opdagelse i hvis, hvordan osv. Nysgerrige mennesker, store som sma mgder andre abent i
samspillet og ser forskellighed som en styrke. Vi anerkender det, som barnet magter, barnets fglelser og barnets
bestraebelser og har i mindre grad fokus pa selve resultatet. Vi guider og vejleder, ud fra barnet/bgrnene og situationen,
sa bgrn kan regulere sig i forhold til sig selv og deres samspil med andre.

De voksnes tid er opdelt i tid med bgrnene og tid uden bgrn, f7or at sikre naervaer og tilgaengelighed. Vi vil se bgrn, der
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medes af voksne, som er naerveerende i bade deres verbale og nonverbale kommunikation. Vi stgtter bgrnenes
mulighed for deltagelse i store og sma faellesskaber, samt faellesskaber, hvor vi saetter rammen. Strukturerede
leeringsmiljger og tydelige roller bidrager til paedagogiske medarbejdere, der er naerveerende.

2.2 Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Som barn skal man have mulighed for at lege, trives, udvikle sig, og leere i sunde fysiske, psykiske og aestetiske miljger.
At vaere i inspirerende rammer inde og ude, der er fleksible og statter leg og leering er afggrende for barnet. Barn mgdes
med respekt og ligevaerd af voksne, der guider, vejleder og som sikrer, at alle bgrn oplever sig vigtige for dem selv og
feellesskabet. | Eventyrhaven skal laeringsmiljgerne inde som ude emme af "her har vi lyst til at vaere”. Rammer, som
indrettes hyggelige, tydelige i sin funktion og hvad man kan og ma, samt pa samme tid bade inspirerer bgrnenes fantasi
og kreativitet. Lyd, luft og lys skal vaere muligt at regulere i forhold til bgrnegruppen.

| Eventyrhaven arbejder vi i fleksible lzeringsmiljger, for at sikre det psykiske bgrnemiljg. Laeringsmiljger der rummer
bevaegelser, fordybelse og rum til "bare at vaere” og indretning, som ggr det nemt at skifte fra et laeringsmiljg til et
andet. Bade bgrn og voksnes bevaegelsesmgnster og dagens opbygning er taenkt ind i rummenes funktioner, sa
rummene og leeringsmiljgerne understgtter og komplementerer hinanden. Pa legepladsen arbejder vi med en indretning
der bade er tydelig og fleksibel. Hvad, der er tilgaengeligt og hvornar, skal veere tydeligt for alle bgrn og veere tilpasset
den aktuelle bgrnegruppe.

| Eventyrhaven understgtter bade det fysiske, psykiske og aestetiske et ressourceorienteret bgrnesyn, hvor bgrns
handlinger betragtes som initiativer, der bygger pa intentioner. Det er altid de peedagogiske voksnes opgave at vaere
nysgerrige pa, om bgrnemiljget understgtter bgrnenes intentioner, ressourcer og kompetencer, samt giver plads til bade
de sma og store bgrnefzellesskaber.

For at vi lykkes i Eventyrhaven skal vores bgrnemiljg afspejle det, som bgrnene vil — med andre ord er bgrnenes
perspektiv afggrende for, at vi lykkes.

Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

For at fremme bgrnene i Eventyrhavens trivsel, laering, udvikling og dannelse, er det vores ansvar som paedagogiske
medarbejdere at skabe et trygt, inspirerende og varierende paedagogisk leeringsmiljg. Det paedagogiske laeringsmiljg
skal understgtte legen, dagenes rutiner og aktiviteter og bgrnenes mulighed for deltagelse og med bgrnenes
perspektiver i fokus. Det paedagogiske leeringsmiljg er, fra vi abner, til vi lukker, og er inde som ude. Det paedagogiske
leeringsmilje rummer leg, rutiner og aktiviteter, og bidrager til, at alle bgrn har mulighed for at deltage, og afspejler den
aktuelle bgrnegruppe i Eventyrhaven.

Det paedagogiske laeringsmiljo er bgrnenes og afspejler bgrnegruppen — nogle gjeblikke kan planlaagges, og andre skal
gribes i nuet. Fantasi og mulighed for at eksperimentere vaegtes hgjt. Engagerede og entusiastiske paadagogiske
medarbejdere, der er deltagende, udforskende og vaegter de magiske gjeblikke hgjere end resultater. De voksne skal
med deres deltagelse understgtte fastholdelse af barnets/bgrnenes deltagelse og fordybelse.

Afdelingerne er opdelt i mindre grupper, hvor alder og udviklingsniveau vil vaere differentieret fra gruppe til gruppe. |
Igbet af dagen sikres, at bgrnenes leg og aktiviteter, og rutiner sker pa tvaers af grupper. Det paedagogiske leeringsmiljg
skal sikre mulighed for, at bgrn leger uden voksne, bgrn leger med voksendeltagelse og paedagogiske medarbejdere,
der gar foran. Vores rutiner og vokseninitierede aktiviteter beskrives og dokumenteres, sa kolleger og forseldre far
mulighed for at veere bidragende. Beskrivelserne og maden vi arbejder pa, ma veere tydelig, og samtidig med mulighed
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for at gribe paedagogiske gjeblikke. God paedagogisk demmekraft er en stor faglig kvalitet i Eventyrhaven. Det
paedagogiske leeringsmiljs betragtes som fleksibelt, sa det hele tiden tilpasses gruppens/afdelingens bgrnegruppe og
deres udviklingsbehov og interesser. Det paedagogiske laeringsmiljg skal pa én og samme tid vaere bade kendt og
omskifteligt. Det paedagogiske laeringsmiljp appellerer med sin aestetik til det kropslige, folelser og bgrnefaellesskaber.
Det paedagogiske leeringsmiljo skal i sin aestetik og indretning vaere handleanvisende, inspirerende og guidende i sig
selv i forhold til muligheder, uden at vaere begraensende. P4 den made far alle bgrn mulighed for at deltage.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bearns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Foreeldresamarbejde — samarbejde med foraeldre om bgrns laering

| Eventyrhaven bygger foreeldresamarbejde pa tillid, respekt og ligevaerdig dialog. Hvis bgrnene skal trives og udvikle sig
i bgrnehaven, sa kraever det et taet og konstruktivt samarbejde mellem forzeldre og medarbejdere.

| Eventyrhaven ser vi foreeldrene som den vigtigste ressource og samarbejdspartner, da det er dem der kender deres
barn bedst og har den stgrste viden om netop deres barn. Det teette samarbejde ger, at vi far et godt kendskab til den
enkelte families ressourcer, og derigennem kan vi tilpasse vores forventninger til foreeldrene og samarbejdet. Alle
forzeldre er forskellige og skal derfor mgdes i overensstemmelse dermed.

| Eventyrhaven har vi struktureret vores forseldresamarbejde dels for at sikre, at det foregar professionelt og dels for at
sikre, at vi far afholdt og inddraget forzeldrene i de mader, aktiviteter og dialoger, som vi har vedtaget. Desuden
rammesaetter vi foraeldresamarbejdet i forhold til lokale traditioner, snsker og den enkelte families gnsker og behov. Vi
mgder bgrn og foraeldre med positive forventninger og afstemmer gensidige forventninger i opstarten af samarbejdet.
Ved det fgrste mgde er vi lyttende i forhold til at leere barnet at kende, sa vi har det optimale udgangspunkt for at give
barnet den bedste opstart i bgrnehaven.

Kontaktpaedagogen, som er foraeldrenes primaere samarbejdspartner, er tovholder i forhold til at sikre barnets trivsel,
leering og udvikling i bgrnehaven. Indkalde til samtaler, udarbejde beskrivelser, sikre gode overgange, samt samarbejde
med eksterne samarbejdspartnere. Vi samarbejder i det daglige i garderoben, via kontaktbgger og pa Aula. Vi har
desuden Igbende foraeldresamtaler, hvor omdrejningspunktet er barnets trivsel, lsering, udvikling og dannelse. |
samtalerne har vi fokus pd, hvordan vi i samarbejde med foreeldrene kan understgtte bgrns leering. Hvordan vi i
samarbejde med forzeldrene kan sikre, at alle bgrn og foreeldre er en del af feellesskabet, da det er et faelles ansvar for
medarbejdere, foraeldre og ledelse.

Vi inviterer til foraeldremgder, hvor vi arbejder med aktuelle temaer og det, der rgrer sig i Eventyrhaven, og derudover
holder vi en forarsfest/arbejdsdag, hvor samveeret og hyggen er i hgjsaedet.
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2.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Barn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskaber

At veere i en udsat position, kan alle komme til at opleve, bade bgrn i almen og special. | Eventyrhaven betragter vi bgrn i
udsatte positioner som gjebliksbilleder, da vi grundlaeggende har troen, habet og tilliden til, at vi kan stgtte barnet og
familien i at andre denne position. En undtagelse kan vaere bgrn med handikap, hvor det kan placere barnet i en mere
vedvarende udsat position, men vi vil arbejde, sammen med foraeldrene, pa at det bliver en livsbetingelse fremfor en
udsat position.

| Eventyrhaven har sma vaesener nemlig ogsa mulighed for at blive store helte!

Vi skal vaere ambitigse pa alle bgrns vegne og grundlaeggende tro p3, at alle bgrn kan mere end det umiddelbart kan
virke til. | Eventyrhaven vaegter vi, at alle bgrn uanset kompetencer bliver mgdt med en velfunderet faglighed, positive
forventninger og med mulighed for at opleve sig tilpas udfordret og derved at kunne mestre blandt andet bgrne- og
vokseninitierede lege og aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere skaber rammerne for, at alle bgrn med deres
forskellige forudsaetninger deltager og oplever sig som en del af bgrnefzellesskaberne. Vi skaber differentierede
leeringsmiljger og bgrnefzellesskaber, hvor alle kan deltage og udvikle sig uanset udviklingsniveau. Vi betragter
deltagelse ud fra barnets oplevelse af at vaere deltagende.

Vi vaegter en genkendelig og forudsigelig hverdag for bgrnene med tryghed og stabilitet i samvaer med engagerede,
guidende og naervaerende voksne. Vi sikrer paeedagogiske bagdgre, og er bevidste om, at skabe lzeringsmiljger med
forskellige gvebaner, perspektiver og bgrnefzellesskaber, som tilgodeser det enkelte barns specifikke behov, samtidig
med at vi giver plads til spontanitet.

Relationer og venskaber er afggrende for at vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. Vi giver
mulighed for, at det enkelte barn kan vise initiativ, og kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber
rum til alle, samt mulighed for at prgve forskellige positioner. Vi hylder forskellighed og ser det som en styrke og
italesaetter det ind i bgrnefeellesskabet. Bgrn i udsatte positioner kan have udviklet uhensigtsmaessige strategier, men
vi er opmaerksomme og nysgerrige p3, hvad der ligger bag ved adfaerden, for at kunne hjeelpe og stgtte barnet.

"Der er mere i ham, end | regner med — og temmelig meget mere end han selv aner”
Nar vi oplever bgrn i udsatte situationer, sa handler vi, og i alle mulige tilfaeelde sammen med barnets forzeldre. Vi taler

om det, vi ser pa en vaerdig og ordentlig made, og er vedholdende i at afprgve paedagogiske tiltag og sikre barnets og
foraeldrenes deltagelse i feellesskabet.
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2.5 Sammenhang i overgange

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til overgange.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til overgange? (Dette
spergsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Sammenhangende overgange

| Eventyrhaven arbejder vi systematisk med at sikre den bedst mulige overgang for det enkelte barn - uanset om det er
til distrikstsskolen Aulum/Hodsager Skole eller det er til et tilbud om specialskole. At have fokus pa en
sammenhangende overgang indebzerer, at vi i Eventyrhaven vaegter et teet samarbejde med bade forzeldre og eksterne
samarbejdspartnere. Vi ser det som et feelles ansvar og forpligtelse, at bgrnene far den bedst mulige overgang.
Forzeldrenes deltagelse, viden om barnet og familien er afggrende for de gode overgange.

Overgange i Eventyrhaven bestar af overgange udefra, interne overgange, overgang til eksterne dagtilbud og overgang
til skole (Almen og special).

For at skabe de bedst mulige overgange veaegter vi kendskabet til hinanden bade internt og eksternt. Ved at have
forstaelse for hinandens rammer kan vi arbejde med mere flydende overgange med feelles retning. Vi inviterer til bredt
og teet samarbejde bade internt og eksternt og arbejder med Igbende besag og kommunikation, bade skriftlig,
mundtligt og visuelt. Vores interne samtalestruktur og samtaleskabeloner understgtter det paedagogiske arbejde med
overgange og samarbejdet med foraeldre omkring arbejdet med vores overgange.

Vi har seerligt fokus pa de interne overgange. Dialog, strukturerede beskrivelser og information er centrale i vores
paedagogiske arbejde med interne overgange. Vi har faste milepaele i forhold til barnets udvikling, tydelige forventninger
til, hvornar der laves status pa barnets udvikling, og der deles informationer gennem referater fra mgder og
foraeldresamtaler, samt de informationer og de data, vi arkiverer i "Hjernen og hjertet” og pa sharepoint.

| Eventyrhaven arbejder vi ud fra et arshjul, som definerer og rammesaetter samarbejdet mellem skole og daginstitution
for Almengrupperne. Dette indebaerer, at vi det sidste ar har taet samarbejde med skolen om at skabe genkendelighed
og trygge rammer via faste besgg, ferskolesamtaler, skoleafklarende samtaler og overleveringssamtaler. Vi arbejder
hele tiden pa at ggre samarbejdet med skolen endnu teettere, da vi arbejder for at give bgrnene det bedste tilbud. For at
skabe de bedst genkendelige og trygge rammer ved overgangen til skole sender vi faste medarbejdere med til at
understgtte en vellykket overgang.

For at vi, som professionelle paedagogiske medarbejdere, kan understgtte de kommende skolebgrns overgang til skole
bedst muligt, arbejder vi alle i afdelingen med samling af de kommende skolebgrn det sidste ar af barnets
bgrnehavetid. Det er i forskellige I@sninger fra afdeling til afdeling. Her arbejdes systematisk med at understgtte
centrale elementer pa tvaers af dagtilbud og skole. Et paedagogisk skoleunderstgttende lzeringsmiljg indebaerer i
Eventyrhaven ikke undervisning, men at barnet gennem deltagelse i de paadagogiske leeringsmiljger skal opleve at have
positive erfaringer med at deltage i forpligtende fzellesskaber, hvor fordybelse og vedholdenhed er centrale elementer.
At barnet understgttes i at have motivationen og lysten til at leere, og at barnet understgttes i at turde mgde nye
udfordringer nysgerrigt og har mod pa det ukendte.
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3 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet

| Eventyrhaven har vi mange muligheder for at inddrage lokalmiljget i arbejdet med det paedagogiske laeringsmiljg for
bgrn. Alle tre afdelinger ligger i gdafstand fra butikker, busser, hal, skoler, plejehjem, kirker, biblioteker etc.

Vi vaerdsaetter og udnytter de laeringsmiljger, vi har i lokalmiljget, pd mange forskellige mader. Bgrnene deltager i
indkgb, laner bgger pa biblioteket, og i forbindelse med fastelavn slar de zldste bgrn f.eks. katten af tgnden pa
plejehjemmet. | forbindelse med julen bruger vi mgllen, bager smakager hos bageren og er til bgrnegudstjeneste i
kirken sammen med dagplejen og en privat bgrnehave.

| lokalsamfundet er der bade sma og store erhvervsdrivende, som vi har mulighed for at lave aftaler med om besgg
enten hos dem eller hos os. Derudover har vi brandstation, maskinstation og byggemarkeder som altid giver en masse
inspiration til nye lege og leeringsmiljger i bgrnehaven. Anlaegget midt i Aulum by bliver ogsa brugt flittigt til leg,
naturoplevelser, samvaer og hyggestunder med madpakker.

Eventyrhaven ligger i et naturskgnt omrade med masser af natur i naerheden. Vi kan bruge skoven, Stoubaek Krat, og et
bondegardsbesgg er ogsa altid en mulighed for leering, sanseindtryk og oplevelser, som sa igen giver inspiration til nye
lege og viden.

Bestyrelsen i Eventyrhaven afholder ca. 6 mgder arligt.

Bestyrelsen inddrages lgbende i arbejdet med laereplanen og nar det er relevant, tages punkter op omkring
leereplansarbejdet. Bestyrelsen er inddraget omkring de overordnede principper og inddrages ogsa i forhold til
evaluering af laereplanen.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
Som barn skal man have mulighed for at lege, trives, udvikle sig, og lzere i sunde fysiske, psykiske og aestetiske miljger.
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At vaere i inspirerende rammer inde og ude, der er fleksible og statter leg og leering er afggrende for barnet. Barn mgdes
med respekt og ligevaerd af voksne, der guider, vejleder og som sikrer, at alle bgrn oplever sig vigtige for dem selv og
feellesskabet. | Eventyrhaven skal laeringsmiljgerne inde som ude emme af "her har vi lyst til at veere”. Rammer, som er
indrettet hyggelige, tydelige i sin funktion og hvad man kan og ma, samt pa samme tid bade inspirerer bgrnenes fantasi
og kreativitet. Lyd, luft og lys skal vaere muligt at regulere i forhold til bgrnegruppen.

| Eventyrhaven arbejder vi i fleksible leeringsmiljger, for at sikre det psykiske bgrnemiljg. Laeringsmiljger der rummer
bevaegelser, fordybelse og rum til "bare at vaere” og indretning, som ggr det nemt at skifte fra et laeringsmiljg til et
andet. Bade bgrn og voksnes bevaegelsesmgnster og dagens opbygning er taenkt ind i rummenes funktioner, sa
rummene og leeringsmiljgerne understgtter og komplementerer hinanden. Pa legepladsen arbejder vi med en
indretning, der bade er tydelig og fleksibel. Hvad der er tilgeengeligt og hvornar, skal veere tydeligt for alle bgrn og veere
tilpasset den aktuelle bgrnegruppe.

| Eventyrhaven understgtter bade det fysiske, psykiske og aestetiske et ressourceorienteret bgrnesyn, hvor bgrns
handlinger betragtes som initiativer, der bygger pa intentioner. Det er altid det pasedagogiske personales opgave at veere
nysgerrige pa, om bgrnemiljget understgtter bgrnenes intentioner, ressourcer og kompetencer, samt giver plads til bade
de sma og store bgrnefzellesskaber.

For at vi lykkes i Eventyrhaven skal vores bgrnemiljg afspejle det, som bgrnene vil - med andre ord er bgrnenes
perspektiv afggrende for, at vi lykkes.

3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Eventyrhaven’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende spgrgsmal:
| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

3.2.1.1 Eventyrhaven's vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg
Det psykiske bgrnemiljg 50

Det aestetiske bgrnemiljo
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,0 156

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med alsidig personlig udvikling, understgtter de paedagogiske medarbejdere gennem arbejdet ud fra
vores padagogiske grundlag, bgrnene i at lykkes med fglgende:
(nedenstdende er en malsaetning, som tager afsaet i bgrnegruppen i almen og IKKE en facitliste)
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Prgver sig selv af i forskellige situationer og sammenhaenge:

+ kan indga i samspil med bgrn med andet kgn, alder, social og kulturel baggrund end sig selv
« veksler mellem at vaere iagttagende og initiativtagende

+ kan veksle mellem forskellige roller, nar han/hun leger rollelege med andre bgrn

Udviser engagement og gapamod:

- gver sig i at handtere afslag fra andre bgrn

« giver udtryk for sine meninger og gnsker

« forteeller, hvad han/hun vil veere med til og ikke med til

Kan fordybe sig og udviser vedholdenhed:

« kan holde fokus pa en igangsat aktivitet i laengere tid

* bliver ved i aktiviteten selvom det er sveert

+ kan vende tilbage til en leg eller aktivitet efter afbrydelse

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fzellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Social udvikling 3,0 156

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

I vores arbejde med social udvikling, understgtter de paedagogiske medarbejdere gennem arbejdet ud fra vores
paedagogiske grundlag, bgrnene i at lykkes med fglgende::
(nedenstaende er en malsaetning, som tager afseaet i bgrnegruppen i almen og IKKE en facitliste)
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Kan etablere relationer:

- forteeller positivt om andre bgrn

* hjeelper, troster og etablerer venskaber

- tager kontakt til andre bgrn og opfordrer til at lege, snakke og vaere sammen

Udviser empati/@get mentalisering:

« udviser tolerance og accept over for andre

« opfordrer og inviterer andre til at vaere med i det sociale faellesskab
« reagerer nar andre har brug for hjeelp

Udviser begyndende forstaelse for demokratiske spilleregler:

- samarbejder, sgger fzelles lgsninger og @ver sig i at indga kompromiser

- i tale og leg gver han/hun sig i at skelne mellem godt og ondt, mellem rigtigt og forkert og mellem sandhed og Iggn
« kan vente pa tur (i kortere tid)

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Kommunikation og sprog 2,7 156

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med sprog og kommunikation,
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understottes de paedagogiske medarbejdere gennem det fokuserede uddannelsesforlgb i Nebula, lseseleg og sangglad
Mini og vores padagogiske grundlag. Malet er at skabe samspil, lege- og leeringsmiljger der understgtter bgrnene i at
lykkes med fglgende:

(nedenstaende er en malsaetning, som tager afsaet i bgrnegruppen i almen og IKKE en facitliste)

Kan forsta og bruge sproget i sociale feellesskaber:

- kan modtage og forsta en besked

- kan svare detaljeret pa spgrgsmal med en laengere forklaring

- har en forstaelse for at en samtale bestar af skiftevis tale og lytte

Kan saette ord pa sine tanker, behov og ideer:

« handterer problemer og konflikter ved hjzelp af sproget
- giver udtryk for sine tanker og fglelser

« bruger sproget til at udtrykke egen vilje og egne gnsker

Viser interesse for den skriftsproglige verden, herunder symboler og tegn:
+ har begyndende interesse for tal

« kan genkende enkelte bogstaver

« prever at forsta de ord, symboler og logoer, som han/hun mgder

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
o Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 34 156

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.
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¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med krop, sanser og bevaegelse, understgtter personalet bgrnene i at lykkes med fglgende:
(nedenstaende er en malsaetning, som tager afsaet i bgrnegruppen i almen og IKKE en facitliste)

Udviser bevaegelsesglaede:

+ kan lide at bruge sin krop pa forskellige mader (fx dans, tumlelege, cykle, gynge rutsje mv.)
+ kan lide at deltage i aktiviteter, hvor han/hun udsaettes for forskellige sanseindtryk

« kan lide at veaere fysisk aktiv, s& pulsen kommer op

Er fortrolig med sin krop:

+ beskriver de kropslige fornemmelser af gleede, frygt, vrede og ked-af-det-hed
- fornemmer sin krops signaler (fx varme, kulde, sult, treethed, smerte mv.)

+ kan maerke og finde ro i egen krop

Kan koordinere grundbevaegelser:

* bevaeger i hgjere grad kroppen sikkert i forskellige forhindringer og terraen
« kan sla kolbgtter og hinke pa et ben

+ kan bruge begge haender i et koordineret samarbejde

« klarer selvsteendigt af- og paklaedning
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4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,0 156

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| vores arbejde med natur, udeliv og science, understgtter de paadagogiske medarbejdere gennem arbejdet ud fra vores
padagogiske grundlag, bgrnene i at lykkes med fglgende::
(nedenstaende er en malsaetning, som tager afsaet i bgrnegruppen i almen og IKKE en facitliste)

Viser lyst og interesse for oplevelser i naturen:

* bruger bevidst materialer fra naturen i sin leg.

- sporger fx til, hvad der er spiseligt, giftigt, sundt, usundt, i orden og ikke i orden.
- vil gerne med pa ture i naturen og viser gleede ved at lege og feerdes i naturen.

Observerer og undersgger naturfaanomener:

- undersgger insekter og dyrs faerden under jord, blade og sten.

- er nysgerrig i forhold til menneskets pavirkning pa/af og samspil med naturen.
« kender til og kan have dialog om fx. vind, temperatur og nedbgr.

Ser efter og identificerer former, maengder og mgnstre i omgivelserne:
- har begyndende forstaelse for arsag, virkning og sammenhange.
- forteeller om tegn pa dggnets og arstidernes skiften.
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- benytter kategorier som vaegt, form, laengde og antal nar han/hun undersgger naturens materialer.

4.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fzellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, sestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, sestetik og feellesskab 3,1 156

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljg bgrnenes kultur, zestetik og faellesskab? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

I vores arbejde med kultur, aestetik og faellesskab, understgtter de paedagogiske medarbejdere gennem arbejdet ud fra
vores paedagogiske grundlag, bgrnene i at lykkes med fglgende::
(nedenstdende er en malsaetning, som tager afsaet i bgrnegruppen i almen og IKKE en facitliste)

Er fantasifuld og kreativ:

« deltager og skaber rolle- og regellege med forskellige temaer og udtryksformer.

« udfolder sine idéer i konkrete kreative aktiviteter.

- former i ler, tegner, forteeller historier, synger, danser, klaeder sig ud og kombinerer nogle af disse.

Er opmeaerksom péa egen og andres kulturer:

« leger rolle- og andre bgrnelege, hvor forskellige kulturelle aspekter indgar.

+ genkender traditioner og tilbagevendende begivenheder fx fastelavn, sommerfest osv.
« undersgger og vil gerne forsta det, der er anderledes.
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Er deltagende i forskellige kulturelle oplevelser:

« deltager i dagtilbuddets traditioner.

- kan lide at kigge pa og tale om billeder og kunst fx i bager, pa tablet eller lignende.
« kan genforteelle et eventyr eller en fortelling.

- vil gerne deltage i hgjtlaesning og se teater, tegnefilm, bgrnefilm mv.

21



Eventyrhaven Den styrkede psedagogiske laereplan

5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Evaluerende paedagogisk praksis/evalueringskultur

Barnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse er og bliver et voksent ansvar. For at vi, som professionelle
paedagogiske medarbejdere, kan fastholde fokus pa det, der virker, barnets ressourcer og have mod til at ga nye veje,
kraever det en staerk evaluerende paedagogisk praksis. Vi er ikke i mal og maske kommer vi det aldrig, da vi hele tiden
bliver klogere pa vores praksis og tager nye input in. Vi ggr med sikkerhed det bedste vi kan.

Dokumentation

Den paedagogiske dokumentation skal give mening pa flere niveauer, og her er det vigtigt hvilken eller hvilke
malgrupper, der er for dokumentationen:

o For og med bgrnene

o For forzeldrene

o For gvrige samarbejdspartnere - f.eks. stgtte eller anden fagspecifik vejledning

o Internt for de paeedagogiske medarbejdere

| Eventyrhaven oplever vi at have en hgj grad af dokumentation. Fokus er pa den didaktiske dokumentation, s3 vores
dokumentation ogsa indeholder, hvorfor legene er vigtige, bgrnenes trivsel, bgrnefaellesskaber og udvikling/lzering. Vi
skal professionalisere dokumentationen, sa den pa samme tid giver foraeldrene/gvrige indsigt i vores faglighed, og
samtidig sikrer det bedste udgangspunkt for refleksion og evaluering. Evalueringen og den efterfglgende justering sker

i forhold til rutiner og laeringsmiljger inde, som ude, hvor vi er nysgerrige pa "Giver det mening for bgrnenes lzering,
udvikling, trivsel og dannelse?” og " hvad ger, at vi lykkes eller ikke kom i mal?"

I Herning Kommune er "Hjernen og Hjertet” et centralt redskab til bAde dokumentation og evaluering, | Eventyrhaven
arbejder vi kontinuerligt pa at sikre sa fa arbejdsgange i forhold til dokumentation og evaluering, men med det stgrste
udbytte. Noget passer ikke ind i "Hjernen og Hjertet”, og derfor kan det give mening for processen eller selve resultatet
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af dokumentation at ggre andet — sa laenge det er et bevidst tilvalg. Fokus er inddragelse af barnets/bgrnenes
perspektiv, sa vi lgbende stiller os selv spgrgsmalet "Hvad er det bgrnene far ud af det, og hvilke ord bruger de om
deres oplevelser?”

Evaluering

Evaluering skal give mening, og det skal vaere enkelt og udbytterigt pa én gang. Nok vigtigst skal der i Eventyrhaven
veere plads til at fejle! Barnets perspektiv er og skal veere grundstenen i den paedagogiske praksis og grundlaeggende i
den evaluerende praksis..

Vores mgdestruktur er planlagt med det perspektiv, at der skal vaere fokus, plads til implementering og ikke mindst
systematisk evaluering. Evalueringerne skal slutte af med perspektiveringen, sa vi er sikre p3, at vores naeste, bedste
handlinger er ud fra der, hvor vi er kommet til. Samme didaktiske systematik fglger det paeedagogiske arbejde i "Hjernen
og Hjertet”, samt de "SMITTE" og "udviklingsplaner”, de enkelte stuer/grupper og paedagoger udarbejder.

Kollegial nysgerrighed skal understgttes af paedagogisk ledelse, som er taet pa den paedagogiske praksis og som

"oversaetter” det paedagogiske grundlag til hverdagen, nér ngdvendigt. Desuden har vi i Eventyrhaven en trivselsvejleder
og sprogvejleder, som bidrager med professionel specialiseret viden og nysgerrig/undersggende tilgang.

5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske leereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

| Eventyrhaven evaluerer vi efter hver udviklingsperiode pa 6 maneder. Evaluering som tages med i Foreeldrebestyrelsen
og danner grundlag for en revidering af elementer i den padagogiske leereplan, samt det er den enkelte evaluering, der
viser, hvilket fokus der er behov for i forhold til den samlede paedagogiske lzereplan for den kommende
udviklingsperiode.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

De sidste 2 ar har vi haft saerligt fokus pa implementeringen af det psedagogiske grundlag, s vi ser det lever i den
paedagogske praksis og i samspillet pa de enkelte stuer og hos psedagogiske medarbejdere. Vores afholdelse af GRUS
har vaeret omdrejningspunktet for at sikre de enkelte teams” reflektion over deres paedagogiske praksis holdt op mod
det paedagogiske grundlag.

Siden efteréret 2022 har vi haft seaerligt fokus pa den kommunikative og sproglige udvikling gennem kvalificering af de
paedagogiske medarbejdere med Sprogklars "Nebula", samt laeseleg og Sangglad mini i vuggestuegrupperne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har @ndret vores mgdestruktur fra personalemgder til udviklingsmegder og udviklingsdage, implementeringsmgder,
evalueringsmgder og koordineringsmegder, hvor den praktiske koordinering tages.

Vi har udarbejdet et internt skema for det didaktiske for at sikre reflektionen og analyse i det paedagogiske arbejde.
Vores didaktiske skema er en kombination af udviklingsplanen og analysemodellen fra Herning model dagtilbud og
SMTTE.

Vi har uddannet ca. halvdelen af medarbejderne i ICDP, hvor evaluering af praksis primaert foregar gennem
videoanalyse. En metode, som var mere udbredt i special fgr ICDP uddannelsen.

Rammne for GRUS er evaluering af det paedagogiske arbejde og kkvaliteten af samme.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vi har afviklet en udviklingsdag, hvor den paedagogiske leereplan er praesenteret og tydeliggjort den rgde trad, for at
sikre at den paedagogiske lzereplan er meningsgivende. Vores afholdelse af GRUS har vaeret en evaluering af det
paedagogiske arbejde , samt at fokus pa det peedagogiske grundlag er blevet fastholdt i hverdagen hos de enkelte
teams og hos den enkelte paeedagogiske medarbejder .
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6.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Gennem vores paedagogsike mgder og afholdelse af GRUS har vi erfaret at det kan vaere svaert at begraense et enkelt
emne i evalueringer og reflektioner. Vores primaere udviklingsfokus har senest veeret:

Kommunikation og sprog - hvor vi har evalueret pa det fysiske lege- og leeringsmiljs med et seerligt fokus pa
bgrnefallesskaber, samt de voksnes interaktion med bgrnene.

Det har givet anledning til aendringer og justeringer af de fysiske lege- og leeringsmiljget. @get bevidstheden hos de
paedagogiske medarbejdere om vigtigheden og bgrnenes ggede leering og udvikling, gennem forholdsvis sma
justeringer.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi har samlet data gennenm sprogvurderinger, sprogtrapper og gennem fotos, samt dialogprofiler. Desuden er der
udarbejdet sproglige handleplaner, og didaktiske skemaer, samt videooptagelser.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Vi er blevet opmaerksomme pa at der fra ledelsen i forhold til bade udarbejdelsen, opfglgning af handleplaner (sproglig

handleplan og didaktisk skema) for at sikre bgrnenes udbytte. Vi oplever bgrnene bedre kan fastholde fokus, der er
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feerre konflikter og bgrnene har en reel stgrre mulighed for at veere selvsteendige. Bade i specialgrupperne og almen
grupperne har vi szerligt oplevet hvordan bgrnene har faet gje for det lidt stgrre faellesskab og ser i hgjere grad leg med
flere bgrns deltagelse - understgttet af voksne, som guider og giver positive anvisninger.

Vi oplever et indemiljg med mere ro gennem arbejde i mindre grupper og mere hensigtsmaessig positionering af det
paadagogiske personale.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har besvaret en del af dette ovenfor, hvor vi taenker det giver mening i sammenhasngen. Justering og regulering af
lege- og laeringsmiljgerne er et grundvilkar og vil vaere en en naturlig fast del af den paedagogiske evaluering. Vi justerer
den paadagogiske praksis pa flere niveuaer:

- barn og voksen samspillet

- pa temaet, bade i forhold til bgrn og de voksne

- i forhold til afdelingerene, samt hele organisationen

Det teette samarbejde med foraeldrene og vores TVARS team (AKT, Sprogvejleder og Ergoterapeut), samt den
paedagogiske ledeelse giver anledning til reflektioner og justeringer, s& det paedagogiske arbejde vi laver giver mening

for den aktuelle bgrnegruppe.

Vores paedagogiske tilsyn giver ogsa anledning til justeringer og reguleringer.

6.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske leereplan.” (Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Det er en kommende proces i Foraeldrebestyrelsen, efter vi har haft det sidste paedagogiske tilsyn i juni 2023. Der
drgftes generelt det naerveerende i forhold til den paedagogiske praksis pa vores mgder i Foreeldrebestyrelsen.

6.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vores fremadrettet fokus er malrettet fglgende:

- De anbefalinger der kommer i rapporterne fra de paedagogiske tilsyn

- De 5 anbefalinger der er kommet i rapporten vedr. kvalitet i dagtilbud 0-3 ar
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- De opmaerksomhedspunkter som er kommet gennem vores afvikling af GRUS

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Lige nu har vi oplevelsen af en god struktur for evaluering og reflektion.
Vi vil introducere en kvartalsvis opfelgningssamtale med den enkelte kontaktpaedagog fra september 2023. Malet er at
sikre den teette dialog og mulighed for opfalgning, sparring og fastholdelse af fokus.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Vi har gennemgaet de enkelte temaer i det paedagogiske grundlag og vi vil gennemgé de 6 temaer fra den psedgaogiske
leereplan
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7 UDVIKLINGSPLANER

Eventyrhaven har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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