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T INTRODUKTION

Det er afgerende for kvaliteten af den peedagogiske praksis, at dagtilbuddet Igbende dokumenterer og evaluerer
leeringsmiljget og reflekterer over, hvordan miljget pavirker bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Af Dagtilbudslovens §7 stk. 1 fremgar det at:

"Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljoer,
hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.”

Dagtilbuddets udfordringer og muligheder aendrer sig i takt med at bgrnegruppen, foraeldregruppen og samfundet
andrer sig. Derfor er det vaesentligt Isbende at forholde sig til leeringsmiljgerne og sikre et bredt og udviklingsorienteret
blik.

Til at understgtte det Igbende arbejde og udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger jf. lovgivningens anvisninger,
tilbyder Rambgll Hjernen&Hjertet 360° perspektiv pa laeringsmiljget ved at inddrage en raekke forskellige perspektiver.
Dette ved at adspgrge medarbejdere, ledere og observatgrer i Hjernen&Hjertets Peedagogiske lseringsmiljgvurdering,
foraeldrene via en foreeldretilfredshedsundersggelse, struktureret efter KL's spgrgeramme, og ydermere ved inddragelse
af bgrneperspektivet via et talende spgrgeskema til de aeldste bgrn i dagtilbud.

1.1 Laesevejledning

Denne rapport er struktureret efter fglgende tematikker, som har sit udgangspunkt i de officielle materialer fra EVA,
ministeriet og VIVE:

« Overordnede trivsel/tilfredshedsspgrgsmal
« Det paedagogiske grundlag

« Fokusomrader

« De seks leereplanstemaer

« Faglig ledelse.

Hvert tema har et afsnit i rapporten med dertilhgrende underafsnit. For at skabe overblik for laeseren, er de forskellige
respondentgruppernes besvarelser samlet under netop den overskrift, hvor tematikken bergres. Dette er valgt for at
gore det let og overskueligt at sammenligne og identificere ligheder og forskelle pa tveers af besvarelser og
respondentgrupper.



2 DATAGRUNDLAG

2.1 Medarbejdere, ledere, observatgrer

Antal padagogiske leeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 38 83%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 37 84%
- Observatgrer 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.2 Foraeldre

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 205 94

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

2.3 Born

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



3 OVERORDNET
TRIVSEL/TILFREDSHED

3.1 Medarbejdere, ledere, observatgrer

Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spegrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Foraeldre

Samlet tilfredshed

Antal svar Sml.

Hvor tilfreds er du samlet
set med dit barns 92 43 m
dagtilbud?

1 2 3 4 5 Landstal

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

3.3 Barn

Overordnet trivsel



Note: Figuren viser resultater for perioden 2021.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



4 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den
forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i
Danmark. Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljg,
mens andre elementer sdsom eksempelvis foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til
bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end i andre.

4.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

L
)
I T)
Bornefeellesskaber m
]
)
N T)

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng til ‘

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.2 Bornesyn

4.2.1 Medarbejdere




Resultater for Bgrnesyn

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo barn som medskabere af egen
udvikling i disse udvalgte situationer?

Antal svar Ved ikke

Leg 37 0
Rutiner 37 0
Vokseninitierede aktiviteter 37 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad @ 1 hgjgrad [ I nogen grad
(@ I mindre grad [ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.3 Dannelse og bgrneperspektiv

4.3.1 Medarbejdere

Resultater for Dannelse og bgrneperspektiv
Nedenstdende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

Antal svar Ved ikke

Observation af bgrnene (fx ‘
registrering af bgrnenes 36 1

brug af rum, legetgj o.l.)

Bgrnene som medskabere
(fx tage billeder, tegne eller [ 17 23 3 35 2
vise yndlingsting)

Bornene som forteellere (fx

samtaler, interview og 35 2
rundvisning) ‘ ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad [ I nogen grad
(@ I mindre grad [ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.3.2 Born



Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

M4 du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 56 2

bgrnehaven?

Westommareoers T
bestemme i legen? 57 n 53 5

Lytter de voksne i 55 3
bomehaven il dig? m q

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

4.4leg

4.4.1 Medarbejdere

Resultater for Leg

Nedenstdende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler
sig positivt for alle bgrn?

Antal svar Ved ikke

Lade bgrnene lege selv og

iagttage pa afstand 37 0

Guide og hjeelpe aktivt ved 37 0
behov

Deltage aktivt i legen 37 0

|
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad
(@ I mindre grad ([ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.5 Laering

4.5.1 Medarbejdere

10



Resultater for Laering

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt
laeringsbegreb?

Antal svar Ved ikke
Arbejde med plaflag’e hﬁ 5 36 1
forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes

undren

Arbejde med at

understgtte leering i 37 0
samspillet mellem bgrnene ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad [ 1 hgjgrad [ I nogen grad
(@ I mindre grad ([ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.5.2 Foraeldre

Resultater for Den paadagogiske indsats

Antal svar Gns.
Aktiviteterne i dagligdagen 92 4,2

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
B Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

4.6 Bornefaellesskaber

4.6.1 Medarbejdere

Resultater for Bgrnefzellesskaber
Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understatte bgrnefaellesskaber?

11



Antal svar Ved ikke

Bevidst arbejde med
feellesskaber pa tveers af 35 2

alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrre bgrnegrupper

Stotte bornene i at fa gje
- 36 1
pé hinandens ressourcer
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @ 1 hgjgrad I nogen grad
(0 I mindre grad ([ Slet ikke

30 49 19 3 37 0

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.6.2 Foraeldre

Resultater for Bgrnene imellem

Antal svar Gns.
e o e ﬁ d
andre bgrn n 88 41

Personalets indsats for at
begreense drillerier mellem 33 55 8 80 41
bgrnene

Personalets indsats for at
gore bgrnene i stand til at 41 53 I. 58 43
tage ansvar for sig selv

Personalets indsats for at

skabe kontakt mellem dit 36 48 87 41
barn og de gvrige bgrn

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds
B Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

4.6.3 Born

Venskab og leg

12



Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med i legen i 57 1
bgrnehaven?
Har du en god ven i
bgrnehaven?

ardunogen &t oot mes N 56 2
bgrnehaven?

55 3

Har du det godt, nar du 53 5
leger med de andre bgrn? q
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

4.7 Et padagogisk laeringsmiljg hele dagen

4.7.1 Medarbejdere

Resultater for Et paedagogisk laringsmiljg hele dagen

Nedenstdende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor barnene far de bedste
betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for fglgende udvalgte situationer?

Antal svar Ved ikke

Leg 37 0
Aktiviteter 37 0
Rutinesituationer 37 0

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ | nogen grad
(0 I mindre grad ([ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.8 Foraeldresamarbejde

4.8.1 Medarbejdere

Resultater for Foraeldresamarbejde

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

13



Styrke barnets og
bgrnefellesskabets
sociale relationer

Styrke barnets sprog og
motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytning til det
paedagogiske personale

K——

11

67

Antal svar

22

B ———

50%

0%

25%
@ meget hgj grad @ 1 hgjgrad [ | nogen grad

(@ I mindre grad ([ Slet ikke

100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.8.2 Foraeldre

Resultater for Samarbejde med personalet

Dialogen og samarbejdet
mellem dig/jer som
foreeldre og personalet

Inddragelsen af dig/jer
som foraeldre i
beslutninger vedrgren...

Inddragelsen af dig/jer
som foreeldre i
dagtilbuddets aktiviteter

Personalets lydhgrhed
over for dine synspunkter

Omfanget af udskiftning i
personalet tilknyttet dit
barn

Personalets modtagelse af
dig og dit barn ved
aflevering

Personalets made at sige
farvel til dig og dit barn
ved afhentning

27

23

43

42

57

36

30

45

w

N
H

N

15

40

23

N

~
(o}
~
N w

0%

25%

50%

75%

100%

B Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds

B Meget utilfreds
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Ved ikke

2
36 1
37 0
Antal svar  Gns.
93 42
91 4,0
91 37
89 42
91 39
93 4,5
93 4,4



Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foraeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa forzeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

4.9 Born i udsatte positioner

4.9.1 Medarbejdere

Resultater for Bgrn i udsatte positioner

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle barn trives,
leerer, udvikler sig og dannes i barnefeellesskaberne?

Antal svar Ved ikke

Mgde alle bgrn med

. ) 49 46 37 0
positive forventninger

Understgtte, at alle bgrn

mestre noget

Styrke vores relationer til

bgrn, der befinder sig i 37 0
udsatte positioner ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @ 1 hgjgrad [ I nogen grad
(@ I mindre grad [ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.9.2 Foraeldre

Resultater for Den padagogiske indsats

Antal svar Gns.

Personalets indsats for, at
alle bgrn i bgrnegruppen 88 4,4
trives og udvikles

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
B Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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4.10 Sammenhaeng til bernehaveklassen

4.10.1 Medarbejdere

Resultater for Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige
overgange?

Antal svar Ved ikke

Barnenes perspektiv 28 9
Forzeldrenes perspektiv 28 9
Skolens eller
SFO/fritidshjemmets 19 18
perspektiv ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad
I mindre grad ([ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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5 FOKUSOMRADER

| tilleeg til Det feelles paedagogiske grundlag er der fglgende fokusomréder, som dagtilbuddet skal forholde sig til som
led i arbejdet med den paedagogiske laereplan og evaluering heraf.

5.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.2 Samspil og relationer

5.2.1 Medarbejdere

Resultater for Samspil og relationer

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: [ hvilken grad har vi fokus pé disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode
samspil og relationer?

17




Opdele bgrnene i mindre
grupper

Veere fleksible i vores
organisering af hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde med vores sprog,
kropssprog og placering i
rummet/legepladsen

e

22 53 19 6
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @1 hgjgrad [ I nogengrad [ I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.2.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig
tryg og glad

Personalets indsats for at

tage udgangspunkt i dit
barns behov

Den tid, personalet har til
dit barn

Personalets engagement i
hverdagen

Personalets omsorg for dit
barn

Personalets faglige niveau

Personalets paedagogiske
indsats i forhold til dit barn

—E———

40 51

22 1 4

20 43

54 85 9

!

54 39
57 35

0% 25% 50% 75%
B Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds
B Meget utilfreds

100%

18

Gns. Ved ikke
4,5 0
39 1
4,1 0

Antal svar  Gns.

93 4,4

93 42

92 3,6

92 44

93 44

91 4,5

91 4,4



Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

5.2.3 Born

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bernehaven, nar du har 54 4
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 54 4

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja | Noglegange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

5.3 Evaluerende padagogisk praksis

5.3.1 Medarbejdere

Resultater for Evaluerende paedagogisk praksis

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores
paedagogiske praksis?

Gns. Ved ikke

Evaluere sammenhzangen
mellem leeringsmiljget og 3,7 0

bgrnenes trivsel, laerin...

e masaltator 4
evalueringens resultater 44 3,7 1

Evaluere den justerede 36 2

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad 1 hgjgrad [ I nogengrad [ mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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5.4 Inddragelse af lokalsamfundet

5.4.1 Medarbejdere

Resultater for Inddragelse af lokalsamfundet

Gns. Ved ikke

| hvilken grad formar vi at ‘ ‘ ‘
inddrage lokalsamfundet i 2,7 2
arbejdet med at ska... ‘ ‘ ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad | nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.4.2 Foraeldre

Resultater for Den paedagogiske indsats

Antal svar Gns.

Aktiviteterne uden for ‘ ‘ ‘
dagtilbuddet, fx udflugter i 90 3,6
skoven ‘ ‘ ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ Meget tilfreds Tilfreds Hverken eller Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

5.5 Det fysiske, psykiske og aestetiske bornemiljo

5.5.1 Medarbejdere

Resultater for Det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg
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Gns. Ved ikke

I hvilken grad er vi
opmarksomme pa at
integrere det fysisk...

w
o
N

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad I nogengrad [ I mindre grad
B Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.5.2 Foraeldre

Resultater for De fysiske rammer

Antal svar Gns.

|

Abningstiderne 38 46 93 4,1
De fyS|sKe rammer 38 38 1 93 40
indendgrs
De udendgrs faciliteter 44 40 93 42
Renggringsstandarden 37 53 90 4,2
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

5.5.3 Born

Overordnet trivsel

Antal svar Ved ikke
Kan du lide at veere

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven? 70 | 54 4
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange [ Nej
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Note: Figuren viser resultater for alle perioder.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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6 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Laereplanstemaerne i den paedagogiske lzereplan rummer tilsammen de forskellige kompetenceomrader, som alle bgrn
skal mgde i dagtilbud. Opdelingen i de seks leereplanstemaer sikrer fokus pa centrale elementer i bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Temaerne viser en bredde i forstaelsen af, hvilke omrader bgrn bgr ggre sig erfaringer med.

6.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gemnemshnitscore for deltemaerne i De seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

I

Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.2 Alsidig personlig udvikling

6.2.1 Medarbejdere

Resultater for Alsidig personlig udvikling

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske lzeringsmilje bgrnenes alsidige personlige
udvikling inden for fglgende dimensioner?
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Gns. Ved ikke

Livsduelighed 4,0 0
Engagement og 41 0
deltagelseskompetence ’
Gapamod 39 0
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad [ 1 hgjgrad [ I nogengrad [ mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.3 Natur, udeliv og science

6.3.1 Medarbejdere

Resultater for Natur, udeliv og science

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske lzeringsmilja, at barnene gaor sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

| | Gns. Ved ikke
Natur 34 0
Udeliv 34 1
Science 3,1 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ meget hgj grad @1 hgjgrad I nogengrad [ I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.4 Kommunikation og sprog

6.4.1 Medarbejdere

Resultater for Kommunikation og sprog

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo barnenes kommunikation og sprog
inden for fglgende omréder?
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Gns. Ved ikke

Interaktioner 42 1
Feaellesskaber 4,0 0
Rollemodeller 4,2 0

|
0% 25% 50% 75% 100%
@ meget hgj grad @1 hgjgrad [ I nogengrad [ I mindre grad
B Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.4.2 Foraeldre

Resultater for Den paadagogiske indsats

Antal svar  Gns.

Personalets indsats for at
understgtte dit barns 91 4.4
sproglige udvikling
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds

@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

6.5 Kultur, aestetik og faellesskab

6.5.1 Medarbejdere

Resultater for Kultur, sestetik og fallesskab

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at barnene gor sig erfaringer med
kultur, sestetik og faellesskab?

| Gns. Ved ikke
Kulturelt indtryk og udtryk 3,1 4
Kultur og feellesskab 34 1
!
0% 25% 50% 75% 100%
@ meget hgj grad @1 hgjgrad I nogengrad [ I mindre grad
@ Slet ikke
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.6 Krop, sanser og bevaegelse

6.6.1 Medarbejdere

Resultater for Krop, sanser og bevaegelse

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmilje udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Gns. Ved ikke
|
Krop 41 0
Sanser 4,0 0
Bevaegelse 42 0
|
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ I nogengrad [ 1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.6.2 Foraeldre

Resultater for Den padagogiske indsats

Antal svar Gns.

Personalets indsats for at
understgtte dit barns 48 43 90 4,3
fysiske og motoris...

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
B Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

6.7 Social udvikling
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6.7.1 Medarbejdere

Resultater for Social udvikling

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bornenes sociale udvikling inden
for folgende dimensioner?

Gns. Ved ikke
Deltagelse og | 39 1
medindflydelse '
Empati 4,2 0
Legens betydning for ‘ 43 1

social leering

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ I nogen grad [ 1 mindre grad
B Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.7.2 Foraeldre

Resultater for Den paadagogiske indsats

Antal svar Gns.

Personalets indsats for at
udvikle dit barns sociale 93 43
kompetencer

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller [ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
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7 FAGLIG LEDELSE

Det er dagtilbudslederens ansvar at sikre, at det daglige paedagogiske arbejde med paedagogiske laeringsmiljger og
berns leering gennem hele dagen afspejler og udgves i overensstemmelse med den retning og de paedagogiske
refleksioner, der fremgar af lzereplanen.

7.1 Resultater for fagpersonalet opdelt pa de enkelte temaer
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastseaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

7.2 Fastsaette en faglig retning

7.2.1 Medarbejdere

Resultater for Fastszette en faglig retning
Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: [ hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning:

Gns. Ved ikke

Der sikrer faelles forstaelse ‘
af faglig kvalitet i forhold 4,1 0
til laereplanen

Hvor leereplanen er 41 0
retningsgivende for praksis ‘ ’

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ I nogengrad [ 1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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7.3 Indhente faglig viden

7.3.1 Medarbejdere

Resultater for Indhente faglig viden

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor falgende to
omrader?

Gns. Ved ikke

Praesentation og deling af ‘ ‘ ‘ ‘
faglig viden gennem 3,6 1
refleksion og sparring

Deling af viden efter fx.
kurser og forankrer denne 3,1 1
viden i praksis ‘ ‘ ‘ ‘
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad

B Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

7.4 Aktivere faglig viden

7.4.1 Medarbejdere

Resultater for Aktivere faglig viden

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfarer deres
arbejde med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan?

Gns. Ved ikke

Vejledning og feedback
pba. observationer i en 33 6
faciliteret ramme

Giver hinanden feedback
pa observationer af det 34 3
paed. arbejde

Ledelsesmaessig

opbakning, deltagelse og 3,7 2
opfelgning pa indsatser
0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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