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Herning
Kommune

Paedagogisk tilsyn

Daginstitutionerne har i 2018 haft et saerligt fokus pa implementering af den styrkede paedagogiske laere-
plan. Den styrkede paedagogiske laereplan kom pa baggrund af andringen af dagtilbudsloven i juli 2018,
hvilket bl.a. har givet et feelles fundament for alle daginstitutioner i Danmark.

Pa de paedagogiske tilsyn blev det hermed drgftet, hvordan den enkelte daginstitutionsleder ville imple-
mentere den styrkede leereplan. Nedenfor beskrives de overordnede drgftelser, som er fundet sted i Even-
tyrhaven.

Hvad vaegtes hgjt i det paedagogiske laeringsmiljg?

Institutionen har fokus pa at skabe gode og udviklende inkluderende feellesskaber. Alle bgrn skal have del-
tagelsesmulighed, samt fgle sig en del af feellesskabet. Derfor er institutionen optaget at skabe gode samar-
bejdsrelationer med foraeldrene, da de ses som en ressource. Ovenstdende er den del af institutionens
DNA.

Hvordan sikres det at lzeringsmiljget matcher laeringsmalene?

Institutionen oplever, at personalet deltager med hgjt engagement i de paedagogiske drgftelser. Der er fo-
kus pa at skabe gode laringsmiljger, som kan rumme forskellige artede aktiviteter og laeringsmal. Institutio-
nen er nysgerrig pa deres daglige praksis i forbindelse med de daglige rutiner, da de har erfaring med, at
tydelige rutiner giver bgrnene ro til at lzere.

Hvordan arbejdes der med de nye padagogiske laereplaner?

Institutionen er optaget af, hvordan den styrkede laereplan kan ”leve” i praksis. De er allerede godt i gang
med at afprgve forskellige tiltag.

Derudover er institutionen meget bevidst om, at der skal arbejdes med leeringsmal fremfor aktivitetsmal.
Personalet har mange gode drgftelser vedrgrende det peedagogiske indhold i den nye styrkede laereplan.
Disse drgftelser forega bade pa personalemgder, samt individuelt pa stuerne. Institutionen arbejder i over-
ordnede temaer, hvorefter laeringsmalene kobles pa.

Hvilke padagogiske tiltag/projekter er der arbejdet med
Institutionen har haft fokus pa “Det gode foraeldresamarbejde”. De er optaget af, at alle bidrager og agere
undersggende og anerkendende i forbindelse med et barns trivsel. Derudover er institutionen optaget af,

hvordan bade blgde og harde data, kan kvalificere hverdagens mange paedagogiske indsatser og tiltag.

Hvilke paedagogiske tiltag/projekter vil der vaere i fokus frem over

Institutionen har interne drgftelser pa personalemgder mm vedrgrende, hvordan det fysiske laeringsmiljg
skal indrettes, samt hvordan udelivet kan inddrages mere. Bade ledelsen og personalet er optaget af, hvor-
dan de bedst muligt lan understgtte bgrn i udsatte positioner.

Det padagogisk tilsyn er godkendst.



Herning
Kommune

Kontraktmgder

Der har veeret afholdt kontraktmgde 15. maj 2019. Nedenstaende er overordnede punkter fra drgftelserne:

e Institutionen har fokus p3, at man i planlaegningen af temaerne bevaeger sig fra aktivitetsmal til lee-

ringsmal — bade i forhold til den konkrete aktivitet, men ogsa i forhold til de forskellige leringsmil-
joer

e Institutionen har fokus pa og drgftelser af, hvad barnet kan laere i aktiviteten, men ogsa i det pa-
geeldende laeringsmiljg

Institutionen har fokus pa at anvende det materiale, som er tilgaengelig pa EMU dagtilbud
e Institutionen har fokus pa at arbejde datainformeret



Evaluering af den styrkede laereplan
Eventyrhaven

Afdeling Hobitten

Born og Unge
2019




Herning

Kommune
Hvad er din stiIIingsbetegneIse? Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 3
Paedagog 100 4
lalt 57 7

0% 25% 50% 75% 100%
B Institutionsleder [l Pa=dagogisk leder/dagplejekonsulent Pzadagog

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad ser du muligheder i den styrkede paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 3
Paedagog 3
lalt 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at den styrkede paedagogiske laereplan kan styrke

kvaliteten i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 3
Paedagog 67 3
lalt 33 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad ([l Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vil kompetencelgftet bidrage til din egen paedagogfaglige udvik-
ling?

Krydgset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

Paedagog 67 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad orienterer du dig i leereplanstemaerne i forbindelse med plan-
legningen af paedagogiske aktiviteter?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har du vaeret opmaerksom pa at inddrage alle lsereplanstema-

erne i den konkrete aktivitet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at du veegter alle laereplanstemaerne lige hgjt?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 3
lalt 33 3

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad inddrager du bgrnenes feedback i tilrettelzeggelsen af paedago-

giske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

Paedagog 3

| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad er du i planlaegningen af paedagogiske aktiviteter opmaerksom

pa at have fokus pa leeringsmal frem for aktivitetsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 3
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske lzereplan
I hvor hgj grad har I medtaenkt redskaberne fra kompetencelgftet i implemen-

teringen af den styrkede paedagogiske laereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent _ 33 3
Paedagog 0
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad fgler du dig rustet til at understgtte dit paedagogiske perso-
nale/dagplejere i implementeringen af den styrkede paedagogiske lzereplan?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
pastsgonik laderdagpeeicnsuien. [
Paedagog 0
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Det paedagogiske personale
Hvordan har du rammesat og beskrevet funktionen for de faglige fyrtarne i im-

plementeringen af den styrkede padagogiske lareplan?
« Vi har udarbejdet funktionsbeskrivelser pa fyrtarnene, og er i gang med at rammesaette deres rolle i
forhold til implementeringen af de styrkede paadagogiske laereplaner.



Herning

Kommune

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa at facilitere det at skulle ga fra aktivitets-

o . . o
mal til laeringsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa, at understgtte det paedagogiske perso-
nale/dagplejere i at teenke flere laereplanstemaer ind pad én gang, og have fo-

kus pa lzering hele dagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du foraeldrene som en samarbejdspartner i forhold til

det enkelte barns udvikling?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 3
| alt 4

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Foreaeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der er rum for en differentieret foraeldreinddra-

gelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 67 3
lalt 50 4

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Sletikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der i institutionen er klare mal for foraeldresam-

arbejdet?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Pzdagog 33 3
lalt 25 4

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Sletikke

Leeringsmiljger
I hvor hg@j grad vurderer du, at laeringsmiljget har betydning for det enkelte

barns laering?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 3
| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke



Herning

Kommune

Leeringsmiljger
I hvor hgj grad medtaenker du sendring af leeringsmiljger i forhold til planleeg-

ningen af aktiviteter
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 3
| alt 33 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj medtaenker du de eksisterende lzeringsmiljger i forhold til en malret-

tet, understgttende indsats for et barn?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 3
| alt 4

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at du som leder med til at have fokus pa at ud-

vikle laeringsmiljget i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad vurderer du, at I pa nuvaerende tidspunkt har en systematisk

evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
pasdagos o7 IS -
i o7 IS -
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad har den styrkede pasdagogiske laereplan bidraget til en op-
maerksomhed pa jeres institutions evalueringskultur?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paadagog 100 3

| alt 75 4

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering

I hvor hgj grad oplever du, at din ledelse har rammesat og tydeliggjort hvor-
dan I skal arbejde med evaluering i dagligdagen?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 33 3

| alt 33 3

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad er I lykkes med at skabe en begyndende dynamisk evalue-

ringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 1
Paedagog 0
| alt 100 1
0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke
Evaluering
I hvor hgj grad har I opstillet delmal for implementeringen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 1
Paedagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad teenker I evaluering pa flere niveauer og med inddragelse af

forskel-lige metoder?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 100 1
Paadagog 0
lalt 100 1

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Ledelse
I hvor hgj grad forventer du at din paedagogisk leder kan understgtte imple-

menteringen af det padagogiske grundlag i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 3

| alt 33 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Ledelse
I hvor hgj grad faler du, at din leder inddrager dig i arbejdet med den styrkede

paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 3

| alt 3

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Har du yderligere kommentarer?
 Jeg er paedagogisk leder i specialafdelingen, og der er der i forvejen meget fokus pa lzering og lae-
ringsmiljger, s& derfor er de styrkede paadagogiske lzereplaner ogsd meget relevante i den sam-
menhaeng.

Samlet status

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter

Institutionsleder 0

Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 67 _ 3

lalt 43

0% 25% 50% 75% 100%
BNy @ Distribueret Nogen svar [l Gennemfort [l Frafaldet



Evaluering af den styrkede laereplan
Eventyrhaven
Afdeling Regnbuen

Bgrn og Unge
2019




Herning

Kommune

Hvad er din stillingsbetegnelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 100 2
lalt 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
@ institutionsleder [l Paedagogisk leder/dagplejekonsulent Padagog

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad ser du muligheder i den styrkede paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at den styrkede paedagogiske laereplan kan styrke

kvaliteten i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?



Herning

Kommune

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paadagogiske laereplan

I hvor hgj grad vil kompetencelgftet bidrage til din egen padagogfaglige udvik-
ling?

Krydgset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
- I hvor hgj grad orienterer du dig i laereplanstemaerne i forbindelse med plan-

legningen af padagogiske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har du veeret opmaerksom pa at inddrage alle lzereplanstema-

erne i den konkrete aktivitet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?



Herning

Kommune
Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Den styrkede paadagogiske leereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at du veegter alle laereplanstemaerne lige hgjt?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 100 2
| alt 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad inddrager du bgrnenes feedback i tilretteleeggelsen af paedago-

giske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

@

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad er du i planlaagningen af paedagogiske aktiviteter opmaerksom

pa at have fokus pa leeringsmal frem for aktivitetsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har I medtaenkt redskaberne fra kompetencelgftet i implemen-
teringen af den styrkede paedagogiske laereplan?

Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
lalt 0

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [l Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad faler du dig rustet til at understgtte dit paedagogiske perso-

nale/dagplejere i implementeringen af den styrkede paedagogiske leereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 0
lalt 0

0% 25% 50% 75% 100%
I meget hej grad [ hoj grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa at facilitere det at skulle ga fra aktivitets-

o . . o
mal til laeringsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
| alt 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad @1 hej grad Hverken/eller [1lav grad ([l Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa, at understgtte det paedagogiske perso-
nale/dagplejere i at taenke flere laereplanstemaer ind pa én gang, og have fo-

kus pa lzering hele dagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
lalt 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [l Sletikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du foraeldrene som en samarbejdspartner i forhold til

det enkelte barns udvikling?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der er rum for en differentieret foraeldreinddra-

gelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l1lav grad [l Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der i institutionen er klare mal for foraeldresam-

arbejdet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 50 2
lalt 50 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l1lav grad [l Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hg@j grad vurderer du, at laeringsmiljget har betydning for det enkelte

barns laering?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Laeringsmiljger
I hvor h@j grad medtaenker du andring af laeringsmiljger i forhold til planleeg-

ningen af aktiviteter
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 100 2
lalt 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Leeringsmiljger
I hvor hgj medtsenker du de eksisterende lseringsmiljger i forhold til en malret-

tet, understgttende indsats for et barn?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at du som leder med til at have fokus pa at ud-

vikle laeringsmiljget i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
lalt 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad @1 hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad vurderer du, at I pa nuveerende tidspunkt har en systematisk

evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 100 2
lalt 100 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad har den styrkede paedagogiske laereplan bidraget til en op-

maerksomhed pa jeres institutions evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 50 2
| alt 50 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad oplever du, at din ledelse har rammesat og tydeliggjort hvor-

dan I skal arbejde med evaluering i dagligdagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Peedagos 5 I -
0% 25% 50% 75% 100%

| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad er I lykkes med at skabe en begyndende dynamisk evalue-

ringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
| alt 0
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad @1 hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [l Slet ikke
Evaluering
. . o . .
I hvor hgj grad har I opstillet delmal for implementeringen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
| alt 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad @1 hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [l Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad teenker I evaluering pa flere niveauer og med inddragelse af

forskellige metoder?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
lalt 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Ledelse
I hvor hgj grad forventer du at din paedagogisk leder kan understgtte imple-

menteringen af det padagogiske grundlag i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 50 2
lalt 50 2

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Ledelse
I hvor hgj grad faeler du, at din leder inddrager dig i arbejdet med den styrkede

paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke
Samlet status
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 2
| alt 2

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ny @ Distribueret | Nogen svar [l Gennemfort [l Frafaldet
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Herning

Kommune
Hvad er din stillingsbetegnelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Padagog 100 6
lalt 86 7

0% 25% 50% 75% 100%
B Institutionsleder [l Peedagogisk leder/dagplejekonsulent Pzedagog

Den styrkede paadagogiske laereplan

I hvor hgj grad ser du muligheder i den styrkede paedagogiske leereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 7

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at den styrkede paedagogiske laereplan kan styrke

kvaliteten i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 17 6
lalt 14 7

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad I8! hoj grad Hverken/eller l1lav grad [l Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vil kompetencelgftet bidrage til din egen paedagogfaglige udvik-
ling?

Kryc?set med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 50 6
lalt 50 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad ([l Slet ikke

Den styrkede paadagogiske laereplan
I hvor hgj grad orienterer du dig i leereplanstemaerne i forbindelse med plan-

legningen af paedagogiske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har du vaeret opmaerksom pa at inddrage alle lsereplanstema-

erne i den konkrete aktivitet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad ([l Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske laereplan

I hvor hgj grad vurderer du, at du veaegter alle laereplanstemaerne lige hgjt?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 50 _ 6

lalt 50 e 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad inddrager du bgrnenes feedback i tilrettelzeggelsen af paedago-

giske aktiviteter?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0

Paedagog 50 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad ([l Slet ikke

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad er du i planlaegningen af paedagogiske aktiviteter opmaerksom

pa at have fokus pa leeringsmal frem for aktivitetsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter

Institutionsleder 0

Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 17 6

lalt 17 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hejgrad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Den styrkede paedagogiske laereplan
I hvor hgj grad har I medtaenkt redskaberne fra kompetencelgftet i implemen-

teringen af den styrkede padagogiske laereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0

| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad faler du dig rustet til at understgtte dit paedagogiske perso-

nale/dagplejere i implementeringen af den styrkede paedagogiske lzereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0

| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Det paedagogiske personale
Hvordan har du rammesat og beskrevet funktionen for de faglige fyrtarne i im-
plementeringen af den styrkede paedagogiske leereplan?

o Faglige fyrtarne, AKT, Sprog, IT, Matematik og natur
Vi har arbejdsgruppemgader og de faglige fyrtarne har opgaver pa mgder (iseer psedagogmgder, men
0gsa til paedagogmedhjeelpermgder og fzelles mgder).
Vi(ledelsen) har lavet en procesplan, som vi er godt pa vej med.
Implementeringen er godt i gang og medarbejderne er nysgerrige og ivrige.



IK-Ierning
Det paedagogiske personale

I hvor hgj grad er du opmaerksom pa at facilitere det at skulle ga fra aktivitets-

o . . o
mal til laeringsmal?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Padagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke

Det paedagogiske personale
I hvor hgj grad er du opmaerksom pa, at understgtte det paedagogiske perso-
nale/dagplejere i at taenke flere laereplanstemaer ind pa én gang, og have fo-

kus pa laering hele dagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [l Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du foraeldrene som en samarbejdspartner i forhold til

det enkelte barns udvikling?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 7

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller [1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der er rum for en differentieret foraeldreinddra-

gelse?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 17 6
lalt 14 7

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller [1lav grad [ Slet ikke

Foraeldresamarbejde
I hvor hgj grad oplever du, at der i institutionen er klare mal for foraeldresam-

arbejdet?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 7

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad I8! hoj grad Hverken/eller [l 1lavgrad [l Slet ikke

Leeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at laeringsmiljget har betydning for det enkelte

barns laering?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke



Herning

Kommune

Leeringsmiljger
I hvor hgj grad medtanker du &ndring af leeringsmiljger i forhold til planleegningen af aktiviteter
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 6
lalt 33 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke

Laeringsmiljger
I hvor hgj medtaenker du de eksisterende leeringsmiljger i forhold til en malret-

tet, understgttende indsats for et barn?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 6
lalt 29 7

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad I8! hoj grad Hverken/eller l1lav grad [l Slet ikke

Leeringsmiljger
I hvor hgj grad vurderer du, at du som leder med til at have fokus pa at ud-

vikle lzeringsmiljget i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
1 meget hojgrad B! hej grad Hverken/eller @1lav grad ([ Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad vurderer du, at I pa nuveerende tidspunkt har en systematisk

evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad har den styrkede paedagogiske laereplan bidraget til en op-

maerksomhed pa jeres institutions evalueringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 6
lalt 29 7

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hojgrad I8! hoj grad Hverken/eller l1lav grad [l Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad oplever du, at din ledelse har rammesat og tydeliggjort hvor-

dan I skal arbejde med evaluering i dagligdagen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 33 _ 6
lalt 33 ] 6
0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke



Herning

Kommune

Evaluering
I hvor hgj grad er I lykkes med at skabe en begyndende dynamisk evalue-

ringskultur?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 0
| alt 1
0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke
Evaluering
I hvor hgj grad har I opstillet delmal for implementeringen?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondenter
Institutionsleder 1
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paadagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hoj grad [ hej grad Hverken/eller [ 1lav grad [ Slet ikke

Evaluering
I hvor hgj grad teenker I evaluering pa flere niveauer og med inddragelse af

forskellige metoder?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 0
| alt 1

0% 25% 50% 75% 100%
| meget hej grad [ hej grad Hverken/eller [l 1lav grad [ Slet ikke



Herning

Kommune

Ledelse
I hvor hgj grad forventer du at din paedagogisk leder kan understgtte imple-

menteringen af det padagogiske grundlag i jeres institution?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke

Ledelse

I hvor hgj grad faler du, at din leder inddrager dig i arbejdet med den styrkede

padagogiske laereplan?
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 0
Pzedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 17 6
lalt 17 6

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad [ haj grad Hverken/eller @1lav grad ([l Slet ikke

Har du yderligere kommentarer?
e Ingen kommentarer
e Vi er fgrst lige begyndt at implementere den nye styrkede laereplan, men vi gver os :)
 Det er en udfordring, at fa alle 3 huse med pa samme niveau. Jeg har svaret for det ene hus.
e Vi er godt med og de nye styrkende laereplaner skal ind under huden og omsaettes i et faellesskab

Samlet status
Krydset med: Hvad er din stillingsbetegnelse?

Respondenter
Institutionsleder 1
Paedagogisk leder/dagplejekonsulent 0
Paedagog 6
lalt 7

0% 25% 50% 75% 100%
BNy @ Distribueret [ Nogen svar [l Gennemfort [l Frafaldet






